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BIRINCI BOLUM
KURULUS, AMAC ve ILKELER

Amag:

MADDE 1- Bu Tiiziik, Liberal Parti’nin diizen ve isleyisine iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla
hazirlanmstir.

Kapsam:

MADDE 2- Bu Tiiziik, Liberal Parti’nin, amblemini, partinin temel dayanaklarini ve amaglarini,
partiye Uyelik sartlarini, parti teskilat ve kademelerini, kurullarinin tegkilini, kongre diizenleme
esaslarini, partinin yan kuruluslarini, disiplin su¢ ve cezalarmna iliskin diizenlemelerini, adaylik
se¢im sartlarini, partinin gelir ve giderlerini, teftis ve denetim usullerini, kurucular kurulu tiyelerinin
teskiline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- Bu Tiiziik, Siyasi Partiler Kanunu’nu (S.P.K.) hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Siyasi Partinin Ada:

MADDE 4- Partinin adi LIBERAL PARTI dir. Liberal Parti’nin kisaltilmis adi LP dir.

Kurulusun Temel Dayanaklari:

MADDE 5- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Siyasi Partiler Kanunu, Se¢im Kanunlari, diger ilgili
kanun ve mevzuat ile T.B.M.M. tarafindan onaylanmis uluslararasi belgeler ¢ercevesinde, tiiziigii ve
programina gore teskilatlanmak ve faaliyette bulunmak tizere kurulmus siyasi bir olusumdur.

Partinin Genel Merkezi ve Amblemi:

MADDE 6-(Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiisti Kongre karari) Partinin Genel Merkezi
Ankara’dadir. Partinin ad1 Liberal Parti kisa adi1 LP “dir. Partinin amblemi; etrafinda parlament
mavisi ¢ember olan beyaz zemin tizerine; hafif a¢ik iki kanadinda sekiz tane beyaz benegi,
kafasinda iki tane anteni olan parlament mavisi renkli “UGUR BOCEGI” ve altinda gember
icerisinde kalacak sekilde parlament mavisi renkle Liberal Parti yazisindan ibarettir. Belirtilen
Parti Amblemi asagidadir.
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Partinin Temel Amaglar:

MADDE 7- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1)
Liberal Parti’nin temel amaglar1 sunlardir:

(1) Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin, vatanin ve milletin boliinmez biitiinligiinii savunmay1 ve
korumay1 amaglar.

(2) Toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi i¢inde, insan haklarina dayali ve insan
odakli olarak demokratik laik, sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetini korumay1 ve
yuceltmeyi amaglar.

(3) “Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir” ilkesini biitiin unsurlar1 ile hakim kilmayi, ¢ok partili
demokratik yap1 igerisinde yasamay1 ve vatandasmi yasatmayi esas alir. “INSANI YASATKI
DEVLET YASASIN” soziinii rehber kabul eder.

(4) Halka hizmetin devletin temel ilkesi olduguna inanir. Milli refahi yiikselterek, yiikselen milli
refahtan, her yurttasin esit olarak faydalanmasini saglayacak sosyal adalet ve sosyal giivenlik
sistemlerini gerceklestirerek, liberal bir yap1 igerisinde issizligi, fakirligi, caresizligi, cehaleti
kaldirmay1, sosyal hukuk devletinin bir gorevi olduguna inanir.

(5) Tirk Milletinin yonetim bigiminin Cumhuriyet olduguna, egemenligin kayitsiz sartsiz
milletimize ait olduguna inanir. Millet adina egemenlik yetkisi kullanan kurumlarin ve kisilerin
gozetmeleri gereken en {istiin giiciin ise ‘hukukun iistiinliigii ilkesi’ oldugunu savunur.

(6) Insanlarm farkli inang, diisiince, ik, dil, ifade etme, orgiitlenme ve yasama hakki gibi
dogustan var olan tiim 6zgiirliiklere sahip olduklarmi, bu farkliliklarm ayrisma degil, pekistirici
kiiltiirel zenginligimiz oldugunu kabul eder. Dogustan var olan bu pekistirici zenginliklerimizin de,
laik, sosyal, demokratik hukuk devleti igerisinde birlikte yasayacagina ve yasatacagina inanir.

(7) Insanlarm inandiklar1 gibi yasama, diisiindiikleri gibi ifade etme haklarinin tartisiimaz
oldugunu, inan¢ ve diisiincenin hukuka uygun olarak kullanan bireylere ve sivil toplum
kuruluslarma ait bir hak ve yetki oldugunu, bu ¢ercevede her bireyin her kurumda ve yagamin her
alaninda esit ve ortak haklar1 bulundugunu, dolayisiyla devletin, hi¢bir inang ve diisiinceden yana
veya kars1 tutum sergilememesi gerektigini, Anayasamizda yer alan laiklik ve kanun 6niinde esitlik
ilkelerinin, bu anlayis ve bakisin giivencesini teskil ettigini kabul eder. Devletin ve parti tuzel
kisiligin bu alanda yiiklenebilecegi islevin, sadece hak kullanimlarini saglayici ve gilivence altina
alic1 6zgiir ortam hazirlamaktan ibaret olmasi gerektigini kabul eder.

(8) Millet adima egemenlik yetkisi kullanan yasama, yiiriitme ve yargi erkleri ile devlet semasi
icinde kamusal islev goren biitiin kisi, kurum ve kuruluslarin; yetki kullanimlarinda ve goérev ifa
etmelerinde, Anayasamizda yer alan hukuk devleti normlarma uygunlugu gozetmeleri geregini
vurgular ve bu gereklilige uygunlugu, mesruiyetin esast kabul eder. Demokratik rejimin tehlikede
oldugunu dile getirmek yeterli olmaz, tespit edilmis olan probleme ¢6ziim getirmek gerekir.Yani,
¢oziim yollarin1 bularak, onlar1 uygulayacak olan insanlar1 isbasina getirmek gerekir; bu da liyakat
sahibi insanlar ile gerceklesir.

(9) Insanm insanca yasama sekli olan, sosyal devlet anlayismin hayata gegirilmesine 6zel &nem
verir. Ekonomik gelismenin kaynagi ve hedefi olarak insani esas kabul eder. Piyasa ekonomisinin
tim kurum ve kurallar1 ile tesisini amaglar. Devletin ekonomi ic¢indeki roliinii, diizenleyici ve
gozetici olarak goriir. Gelir dagilimindaki dengesizligi ve issizligi, ililkemizin en Onemli
sosyoekonomik sorunu olarak kabul eder. Kiiresellesmenin meydana getirdigi firsatlardan
yararlanmak ve beraberinde getirdigi olumsuzluklardan korunmak amaciyla gereken yapisal
doniisiimlerin gerceklestirilmesini savunur.

(10) Aileyi, toplumun temeli kabul eder. Aile kurumunun; milli degerlerimizin, duygularimizin,
diistincelerimizin ve ililkemize has oOrf, adet ve geleneklerimizin yasatilarak yeni kusaklara
aktarilmasmda en temel, en vazgegilmez sosyal bir kurum olduguna inanur.



(11) Herkesin ve ozellikle gengligin; her yonden giivenli bir Tiirkiye sevdalisi olma iilkiisiine
bagli, bireyler olmalarini, bu nedenle her diizeyde 6zgiir, bilgi toplumu yolunda bilimsel araglarla
ve ilmi verilerle donatilmis bir egitim, 6gretim ve 6grenim anlayisini hayata gegirmeyi amaglar.

(12) Temsili demokrasinin ¢ogulcu, katilime1r ve yarigmaci niteligini benimser. Bu 0Ozelliklerin
hayata gecirilmesinde verimli, kaliteli ve denetimli bir kamu yonetiminin kurulmasinda ve
stirdiiriilmesinde, sivil toplum Orgiitlerinin dnemine ve vazgegilmezligine inanir Referandumu,
halkimizin yonetim siirecine katilimini temin igin etkili bir ydontem olarak benimser.

(13) icte ve dista giiclii durusun ekonomiyle birlikte adaletle miimkiin olacagma inanir. Adil
yargilanma hakkin1 ve hak arama 6zgiirliigiinii, biitiin unsurlari ile gergeklestirmeyi, tilkemizi, onun
sahibi olan insanlarimiz i¢in yasanilir hale getirmeyi, kuvvetler ayrilig1 ilkesini ve her haliikarda
milletin, lilkenin ve devletin boliinmez biitiinliiglinii ve devletin bagimsizligin1 ve iiniter yapisini
korumay1 amaclar.

(14) Liberal Parti biitiin faaliyetlerinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle, vatandaslar arasinda ayirim gozetmeyi reddeder.

(15) Parti tiiztigii ve programi, genel baskan dahil, partinin biitiin organlarini ve her {iyeyi baglar.
Partiye ye olmak ve gorev Ustlenmek; partinin amag ve hedeflerini benimsemek demektir. Partili
hicbir gorevli partinin amag¢ ve hedeflerine aykiri davranis ve calisma i¢ine giremez Partideki
gorevlendirme ve se¢imlerde; parti i¢i demokrasi ve iiyelik hukuku kurallar1 gozetilerek liyakat,
ehliyet ve giiven, en basta aranacak belirleyici olgutler olarak kabul edilir. Uye olan herkes,
calismalarinda bu ilkelere gore davranacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.

(16) Liberal Parti, Tirkiye’nin ileri iilkeler arasinda yer almasini, girisimci sektoriin, silahli
kuvvetlerin, sendikalarin, basm, {tiniversite ve diger anayasal kuruluslarin liberal degisim
programindan ayni1 Olglide yararlanmasini, yenilik¢i ve kokli bir degisim programi ile
gergeklestirmeyi amaclayan bir siyasi partidir.



IKINCIi BOLUM
UYELIK
(S.P.K. md: 6, 11, 12)

Parti Uyesi Olabilme Sartlar:

MADDE 8- Siyasi Partiler Kanunu’nun 11’inci maddesinde ve diger ilgili yasalarda parti iiyesi
olamayacaklar1 agik¢a belirtilmis olanlar disinda:

(1) Partinin tiiziik ve programini kabul ettigini, parti ¢aligmalarina katilmayr iyelik giris
beyannamesinde beyan ve taahhiit eden,

(2) 18 yasin1 bitirmis, medeni ve siyasi haklar1 kullanma ehliyetine sahip olan,
(3) Baska bir siyasi partide tiyelik kaydi bulunmayan,

(4) Partiye belirli bir tiyelik aidat1 6demeyi taahhiit eden, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan
herkes Liberal Parti Uyesi olabilir.

(5) Milletvekili ve mahalli idareler se¢imlerinde, parti iiyesi olmaksizin, parti listelerinde yer
alanlar, se¢imleri kazandiklar1 takdirde, kendiliginden parti tiyesi olurlar.

Uyelik Bagvurusu ve Gerekli Belgeler:
MADDE 9-(Degisik: 16.2.2025 giinlii 1. Olaganiistii Kongre karar1)

(1) Uyelik basvurusu, ilgilinin ikamet ettigi ilce baskanlhigma, imzalayacagi Uye Kayit Formu
(UKF) ile yapilir. Elektronik ortamda veya parti web sitesi, parti medya hesaplarindan miiracaatla
da Uyelik basvurusunda bulunulabilir. Uyelik basvurusuna iliskin diger usul ve esaslar iiye kayit
yonetmeligi ile diizenlenir.

(2) Uyelik basvurusunda bulunmadan Parti organlarinda gorev alanlar ile milletvekilligine, belediye
baskanligina, belediye veya il genel meclisi tiyeligine secilenler, il veya ilce kurucu baskan, il veya
ilge kurucu yonetim kurulunda gorev alanlar hakkinda iiyelik islemi yapilir.

(3) Genel Merkeze, il yonetimine, yurtdisi temsilcilige, ikametinin dismndaki bir yer yonetimine
yapilan tiyelik basvurulari, ilgili ilge bagkanligina gonderilir.

(4) Uyelik bagvurusu Ilge Yonetim Kurulu tarafindan otuz (30) giin i¢inde karara baglanir, kdy ve
mahalle esasina gore liyelik kaydi yapilir ve ilgiliye bildirilir. Bu siire i¢inde karara baglanmayan
miiracaat, kabul edilmis sayilir. Reddedilen tiyelik basvurusuna karsi on bes (15) gun iginde bir Ust
kademe nezdinde itiraz edilebilir. Itiraz {izerine verilen karar kesindir.

(5) Parti iiyeliginden istifa edenler yeniden iiyelik basvurusunda bulunabilirler.

(6) Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK), Kurucular Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu
(MDK) tiyeleri ile milletvekilligi, il bagkanlig1 ve il belediye bagkanligi gorevlerini yiiriitmekte iken
Parti iiyeliginden istifa edenlerin yeniden iiyelige kabulii, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
(MKYK) karari ile olur.

(7) Her Uyenin bir tek Gyelik kayd: olur. Ikameti degisen iiye, iiyeliginin naklini talep edebilir.
Uyelik igin miiracaatta bulunanlardan parti teskilatinin kurulu olmadig: ilgelerde ikamet edenler,
kendi liyelik kayitlarinin yapilmasini istedikleri ilge teskilatini beyan edebilirler.

(8) Heniiz parti teskilatinin kurulmadig: ilgelerde ikamet edenlerin iiyelik miiracaatlar1 Genel
Merkez tarafindan koordine edilerek, bagl oldugu ilde kurulu diger ilge teskilatlarindan birine
gecici kayit yapilir. Diger ilgeler de kurulu degilse, Genel Merkez tarafindan belirlenecek bir ilge
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teskilatina kaydi yapilir, ikamet edilen ilge teskilati kurulusunun tamamlanmasini miiteakip ikamet
ilge teskilatina {iyenin nakil islemi yapulir.

Uyelik Bagvurusunun Karara Baglanmasi ve Uye Kayit islemi:

MADDE 10- (1) (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1) Partiye tye olmak
isteyen kimse Uye Kayit Formu (UKF)'nu doldurarak ikametgdhmin bulundugu parti ilge
bagkanligma verir. Bu formlar, ilce teskilatinm kurulu olmadig1 durumlarda, bagl il bagkanligmnmn
koordinesinde, I’ bagli ve teskilati kurulu diger ilce baskanliklarma da verilebilir. Uyelik
miiracaatlari elektronik ortamdan da yapilabilir. Parti teskilat ve kademelerini atlayarak yapilan web
sitesi, parti hesaplar1 vb. elektronik ortamdan iletilen Uyelik miiracaatlar1 Genel Merkez tarafindan
koordine edilerek yerine getirilir. Parti ilge yonetim kurulu, tiyelik bagvurusunu en ge¢ otuz (30)
giin i¢inde karara baglar. Bagvuru kabul edilmigsse; iiyelik kaydi, karar tarihi ve sirasma gore ‘liye
kayit defterine’ islenir. Talep reddedilmisse; bu karara karsi ilgili kisi on bes (15) gin icinde
Ilgesinin bagl bulundugu il Yonetim Kuruluna itiraz edebilir. I1 yonetim kurulu itirazi1 inceler, on
bes (15)giin i¢inde karara baglar. Bu karar parti i¢i islemler i¢in kesindir.

(2) Baskanlik Divani re’sen veya miiracaat iizerine siireye bakilmaksizin iiye kayitlar1 konusunda
nihai karar1 vermeye yetkilidir.

(3) Kadin ve genglik kollarina iiye kaydi i¢in de birinci fikradaki hiikiimler uygulanir. Genglik
kollarina yaslar1 18-29 arasinda bulunan T.C. vatandaslari iiye olabilir. Ayn1 kiginin, partide birden
fazla iiyelik kayd: olamaz. Ikametgah yasal olarak degismedikce, baska bir ilgeye iiyelik nakli
yapilamaz.

(4) Uye kayit defteri sadece ilcelerde bulundurulur. Dogrudan genel merkez, il yonetim
kurullarina yapilan iyelik basvurularina iliskin beyanname/iiye kayit formu ve ekleri, ilgilinin
ikamet ettigi ilgce bagkanligima gonderilir.

(5) Partinin tyeliklerle ilgili diizenleyici islemlerine aykir1i olarak yapilmis iiye kayitlari
gecersizdir. Boyle kayitlar, Genel Merkez Genel Sekreterligince tiye listesinden ¢ikarilir.

Genel Merkez Uye Kayit Yetkisi ve Uye Yazim Kiitiigii:

MADDE 11- (1) T.B.M.M. iiyesi olanlarin ve partiye kabullerinde fayda goriilenlerin liyeligi,
SPK ve ilgili mevzuata gore engel bir hali yoksa Genel Baskanin karariyla yerine getirilir. Genel
Merkezce kayitlar1 yapilan tiyelerin tiye kayit formlar1 ikamet ettikleri ilge merkezlerine gonderilir.

(2) Tuzige ve ilgili mevzuata gore yapilan liye kayitlari, Parti Genel Merkezinde dosyalama ile
olusturulacak bilgi islem merkezinde kayda alinir. Bu dosyalama; ilge, il ve iilke genel toplamini
ayirt edecek sekilde yapilir. Alt kademeler ile bu merkezdeki kayitlarin denkligi, her alt1 ayda bir
yapilacak karsilastirma ile saglanir. Uyelikle ilgili parti ici uyusmazliklarin ¢oziimiinde Genel
Merkez kayitlari esas alinir. E-Teskilat kuruldugunda, ilge tiye kayit defterleri esas almarak usul ve
esaslart Genel Merkezce hazirlanacak yonerge ile elektronik veri tabani iizerinde il ve ilge
Ol¢ceginde mahalle, kdy ve sandik esasina gore arsivlenir.

Partiden Ayrilmis Olanlarin Yeniden Uyelige Kabulii:
MADDE 12- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1)

(1)Parti iiyeliginden istifa etmis olanlarin yeniden iiyelik bagvurusu; ikamet ettigi ilge yonetim
kuruluna bagvuru ve bu kurulun olumlu kararindan sonra il yonetim kurulunca karara baglanir. Ret
karar1 verilmesi halinde, ilgili kisi kararin kendisine bildirimini takip eden on bes (15) gln iginde
Bagkanlik Divani’na itiraz edebilir. Bu madde ile ilgili Bagkanlik Divani’nin verecegi kararlar
kesindir.
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(2) (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karart) Yasal zorunlu bir neden olmaksizin,
Kurucular Kurulu, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK), Merkez Disiplin Kurulu (MDK)
iyeligi, il bagkanligi ve il belediye baskanligi yapmis olanlar ile partili milletvekilliginden istifa
etmis olanlarin yeniden parti iiyeligi i¢in yapacaklar1 bagvurular hakkinda karar Merkez Karar ve
Yirutme Kurulu (MKYK)’na aittir.

Siirekli Yurt Disinda Bulunan Vatandaslarin Uyeligi:

MADDE 13- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1) Siirekli yurt disinda bulunan
Tiirk vatandaglar1 iiyelik bagvurularini, Tirkiye’ye geldiklerinde ikamet ettikleri il ve ilge
baskanliklarma Uye Kayit Formu (UKF) vererek veya yurtdisi ikamet yerlerinden posta, elektronik
posta ile ulastirarak veyahut da yurt dis1 ikametlerinden parti web sitesi, parti hesaplar1 vb.
elektronik ortamda tiiyelik miiracaatinda bulunarak yapabilirler. Bagvuru yaninda, ayrica yurt
disinda devamli oturdugu ve calistig1 yerlerin adresleri ile Tiirkiye’ye geldiginde ikamet ettigi
konutun agik adresi belirtilir. Tiirkiye’de siirekli ikamet adresi yoksa beyan ettigi ilge teskilatina liye
kayd1 yapilir. Yurt disinda bulunan vatandaslarimiz, bulunduklar1 yerde Partinin temsilciligi varsa,
bu temsilcilik araciligryla da iiyelik bagvurusunda bulunabilirler.

Uye Kimlik Belgesi:

MADDE 14- lige yonetim kurulu, parti iiyeligine kabul ettigi kisiye, sekli genel merkezce
belirlenmis {iye kimlik belgesi verebilir. Bu belge, parti iyeligini ispat disinda bir amagla
kullanilamaz. Ikametgahi degisen iiyenin iiyelik nakli yapilarak, o ilge baskanligindan yeniden iiye
kimlik belgesi verilebilir.

Uyenin Hak ve Sorumluluklan:

MADDE 15- (1)Parti tiyeleri; parti i¢i ve disi iligskilerinde iiye olmanin 6n sart1 olan parti tiiziigi ile
parti programi ve yonetmeliklerin ve bunlara uygun olarak yetkili kurum ve kurullarca olusturulmus
ilke ve kararlar ile Anayasa ve yasalarin emredici hiikiimleri ¢ercevesince calismalar yapar ve
yapilan ¢alismalara katkida bulunurlar. Parti tiyeleri parti i¢i toplantilara katilirlar. Diislince ve
dileklerini bildirme, kongre delegelerine ve parti organlarina aday olma, segildikleri takdirde gorev
alarak calisma, her tiirlii segme ve secilme haklarina sahiptirler. Parti tiyeleri; Tiirkiye Cumhuriyeti
devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin oldugunu ve bu biitiinliiglin; bireysel, toplumsal,
ekonomik ve siyasal hak ve Ozgiirliiklerin saglanmasiyla miimkiin olacagi bilinci iginde hareket
ederler. Parti iginde karsilikli sevgi, saygi, feragat ve ahlak kurallarina dayanan bir fikir ve ideal
beraberligini olusturmanin ve siirdiirmenin geregine inanir. Bagl olduklar1 kademelerde partinin
gelismesi ve parti meseleleri ile ilgili goriis ve diisiincelerini agik¢a bildirir ve parti ilkelerini
anlatmaya, uygulamaya ve gelistirmeye calisirlar. Partinin katildig: her tiirlii se¢imlerde partinin ve
partili adaylarin kazanmasi i¢in ¢aligmay1 ve oy vermeyi gorev sayarlar.

(2) (Degisik: 16.2.2025 giinlii 1. Olaganiistii Kongre) Liberal Parti iiyelerinin haklar sunlardir:

(a) Partinin tiim organlarinda veya kurullarinda gorev almak {iizere aday olmak, aday
gosterilmek, gorev almak,

(b) Delege secilmek, parti ici segimlerde oy kullanmak,

(c) Partinin tiim zemin ve etkinliklerinde goriis ve diisiincelerini Ozgiirce agiklamak, soru
yoneltmek, bilgi istemek, elestiri ve onerileriyle katkida bulunmak,
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(¢) Parti ici demokrasinin uygulanmasini talep etmek,
(d) Parti politika, yonetim, karar ve uygulamalar1 hakkinda dizenli olarak bilgilendirilmek,

(e) Parti liyeliginden ve parti ¢alismalarindan dolayr tehdit, saldir1 veya iftiraya maruz kalma,
ceza veya tazminat davasina muhatap olma gibi durumlarda Partiden destek talep etmek,

(3) (Degisik: 16.2.2025 giinlii 1. Olaganiistii Kongre) Uyelerin sorumluluklar sunlardir:

(a) Partinin Tiziik, Program ve amaglarina bagli kalmak, bunlar1 her zeminde ve ortamda
savunmak, anlatmak,

(b) Parti organlari veya makamlar1 tarafindan alinan kararlara uymak, bu Kkararlarin
uygulanmasinda gorev almak ve Partinin verecegi gorevleri igtenlikle yerine getirmek,

(c) Parti caligmalarmna aktif olarak katilmak, Parti tarafindan verilecek egitim programlarina
istirak ederek bilgilenmek ve kendini gelistirmek,

(¢) Hizmet ve faaliyetlerinde etik ilkelere uygun davranmak,

(d) En az 20 TL tutarinda giris; en az 200, en fazla 4000 TL tutarinda yillik tiyelik aidatini
odemek,

(e) Yapilan yazili tebligata ragmen aidatmm tamamini veya bir kismini 6demeyen iiye delege
secilemez ve yOnetim organlarinda goérev alamaz.

Uyeligin Sona Ermesi:
MADDE 16- (1) Parti tiyeligi, durumun belgelenmis olmasi sart1 ile;
(a) Oliim,
(b) Istifa,
(c) Baska partiye liye olmak, tiye olmasa bile baska partide gérev almis olmak,
(¢) Disiplin Kurulu karar1 ile partiden ihrag¢ edilmis olmak gibi hallerde sona erer.

(2) Boyle bir durumda, ilge yonetim kurulu; baska bir islem yapmadan sadece tespit karari alarak
ilgilinin liye kayit defterine isler, ilgili kademe ve makamlara bildirir. Uyelikten istifa ile
belgelenmis olmak icin istifanin ya noter araciligi ya da yazili beyan ile bizzat yapilmis olmasi
gerekir.

(38) Uye olma sartlarmi sonradan kaybedenler ile iiyelige giris swrasmda iiyelik sartlarmni
tagimadiklar1 sonradan anlasilanlarin liyelik kayitlari, ilge yonetim kurulu karariyla silinir.

(4) llge baskanhi, kesinlesmis disiplin kurulu karar1 ile 8liim ve istifa etme halleri hari¢ baska
nedenlerle kaydi silinenlere durumu bildirir tebligat yapar. Ilgili kisi kaydin silinmesi kararmna kars1
on bes (15)gun icinde il yonetim kuruluna itiraz edebilir. Il yonetim kurulunun ret kararma kars1 ise,
kararin tebliginden itibaren on bes (15)gun i¢cinde Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK)’na
itirazda bulunulabilir. MKYK’nin verecegi karar parti i¢i islemler bakimmdan kesindir.
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UCUNCU BOLUM
PARTI TESKILATI KADEME VE ORGANLARI
(S.P.K. md.13-21)

Teskilat Yapisi ve Teskilat Kademeleri:
MADDE 17-

(1) (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karari) Liberal Parti teskilati, tabandan Genel
Merkeze kadar Partiyi meydana getiren tim tiyelerin Partinin amaglarint ve ilkelerini hayata
gecirmek tlizere kurduklar1 yapidir. Partinin tabanindan tavanina zorunlu ve ihtiyari birimlerinin
tiimii, parti teskilatlarmi olusturur.

(2) (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karari) Parti teskilati, iilkemizin yonetim
yapisma uygun olarak belde, ilge, il ve Genel Merkez tegkilatlar1 ile belediye meclisi, il genel
meclisi ve Tirkiye Buyuk Millet Meclisi parti gruplarindan olusur. Ayrica, Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde kadin ve genglik kollar1 teskilatlar1
Genel Merkez ile belirlenen il ve ilgelerde kurulur.

(3) Teskilatlar, idari ve yerel taksimata gore olusturulur. Bir idari birim i¢inde aym diizeyde ve
nitelikte birden fazla teskilat kurulamaz. Yardimci kuruluslar, siyasi egitim, bilgilenme ve
bilgilendirme amagli irtibat biirolar1 veya lokaller ile miilki ve idari yapiya gore kurulmus teskilata
baglh koy, mahalle ve sandik bolgesi temsilcilikleri ve internet gibi teknolojik araglarla donanimli
ve calisma ve tanitim yerleri olusturulabilir.

Teskilat Kademe Organlan:

MADDE 18- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1)
(1) Parti teskilati, asagida yazili teskilat kademe organlarmdan olusur.

(a) Genel Merkez Teskilati;

1. Biiyuk Kongre (Buyik Genel Kurul),

2. Genel Baskan,

3.Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK),

4. Bagkanlik Divani (BD- Genel Bagkan Yardimcilari),
5. Merkez Disiplin Kurulu (MDK),

6. Yiiksek Istisare Kurulu (YIK).

(b) 11 Teskilatr;

1. 11 Kongresi (I1 Genel Kurulu),
2. 11 Baskani,

3. 11 Y6netim Kurulu,

4. 11 Baskanlik Kurulu,

5. 11 Disiplin Kurulu,
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(c) Ilge Teskilati;
1. Ilge Kongresi (Ilge Genel Kurulu),
2. Ilge Baskan,
3. Ilge Yonetim Kurulu,
4. Ilge Baskanlik Kurulu.

(¢) Yan Kuruluslar:
1. Kadm Kollari,
2. Genglik Kollari,
3. Genel Komisyonlar,

4. Diger Yan Kuruluslar (gerek goriilen yerlerde MKYK karar1 ile ilge il ve genel
merkez teskilatina bagli olarak diger yan kuruluslar kurulabilir).

(d) Gruplar (S.P.K. md.22-28):
1. TBMM Parti Grubu,
2. 11 Genel Meclisleri Parti Gruplart,
3. Belediye Meclisleri Parti Gruplar1.
(e) Mahalle, Koy, Sandik Bolgesi ve Secim Cevresi Temsilcilikleri:

Mahalle, koy ve sandik bolgesi, parti calismalarinin temel zeminidir. Partiyi ve parti
faaliyetlerini tanitmak, verilecek parti gorevlerini yapmak tizere, ilce yonetim kurullarinca, parti
iiyeleri arasindan kdy, mahalle ve sandik bolgesi temsilcilikleri veya ii¢ (3) kisiden az olmamak
iizere parti temsilci kurullar1 olusturulabilir.

1. K6y ve mahalle temsilcilikleri bagh oldugu ilge baskanligina bagl olarak c¢alisir.
Siiresi de, bagli oldugu ilge yonetim kurulunun gérev siiresi kadardir.

2. i1 yonetim kurullari, segim cevresine se¢im donemlerinde veya uygun goriilen
zamanlarda se¢im ¢evrelerindeki her turlu se¢im c¢alismalarini sevk ve idare edecek kurullar
olusturulabilir.

(f) Yurt Dis1 Temsilcilikleri(S.P.K. md.7.31):

(Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1) Tiirkiye Cumhuriyeti’nin diplomatik
iliskisinin oldugu ve o iilkenin kendi mevzuat ve uygulamalarim1 dikkate alarak, Bagkanlik
Divan’nin Onerisi ve Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK)’nun onayi ile; AB Uyesi
tlkelerde, Almanya, Fransa, Ingiltere (Birlesik Krallik), Avusturya, Norveg, Isvec, Finlandiya,
Italya, Ispanya, Portekiz, Belcika, Hollanda, Danimarka, Isvicre, Macaristan, Bosna-Hersek,
Sirbistan, ABD (USA), Kanada, Meksika, Brezilya, Arjantin, Venezuela, Uruguay, Sili,
Avustralya, Cin, Japonya, Guney Kore, Rusya, Ukrayna, Gurcistan, Bulgaristan, Yunanistan, Irak,
Suriye, Iran, Ermenistan, Ozbekistan, Kazakistan, Tirkmenistan, Azerbaycan, Afganistan,
Hindistan, Pakistan, Cezayir, Fas, Tunus, Nijerya, Libya, Sudan, Somali, Suudi Arabistan, Yemen,
Katar, Birlesik Arap Emirlikleri, Urdiin, Liibnan, israil, Misir, Endonezya, Malezya, Yeni Zelanda
ve KKTC’de ve bu iilkelerdeki uluslararasi kuruluslar nezdinde yurtdis1 temsilcilikleri kurulabilir
ve kurulmus olan yurt disi temsilcilikleri ayni usulle kaldirilabilir. Yurtdisi temsileiliklerinin
kuruluslari, amaclari, gorevleri, ¢alisma yontemleri, Genel Merkezle iliskileri ve denetimleri
yonetmelikle diizenlenir.

(2) Belde teskilat1 ile yan kuruluslarin kurulusu, organlari, gorev ve yetkileri yonetmelikle
dizenlenir.

(3) Partinin amacina uygun olarak, danigma ve arastirma amagli kurullar, komisyonlar ve ¢alisma
gruplar1 kurulabilir.
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DORDUNCU BOLUM

TESKILAT KADEME ORGANLARININ OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
(S.P.K. md.19-21)

MADDE 19- ilce Yonetim Kurulu karariyla semt, mahalle ve kdy temsilcilikleri acilabilir fakat
iiyelikler ile teskilati tizerinden yapilir.

ILCE TESKILATI
Tlce Kongresi(ile Genel Kurulu):
MADDE 20- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre kararr)

Ilce Kongresi, secilmis ve tabii delegelerden meydana gelir; Ilce Baskanmi, Ilge Yonetim
Kurulunun asil ve yedek yelerini ve il kongresinde ilgeyi temsil edecek delegeleri seger.

(1) ilce Kongresinin (ilce Genel Kurulu) Delegeleri:

(a) ilce Kongresi, gizli oyla secilmis en cok dort yiiz (400) delege ile tabii delegelerden meydana
gelir. Ilgeye kayith tiye sayist o il¢e icin belirlenen se¢ilmis delege sayisindan az ise lyelerin
tamami ilge Kongresi delegesi saylir. Ilgeye kayith iiye sayis1 o ilge i¢in belirlenmis segilmis
delege sayisindan fazla ise ilge Kongresinin secilmis delegeleri Partinin ilge ve cevresindeki kdy ve
mahallelerde son genel se¢cimde aldig1 oy sayisi esas alinmak suretiyle her mahalle ve koye
verilecek kontenjana gore belirlenir. Asil delege sayismin yarisi kadar yedek delege secilir. Heniiz
genel secime girilmeyen hallerde kayith liye sayisi esas alinir. Koy ve mahallelerdeki liye sayisi
delege kontenjani verilmesi gereken oranin altinda ise bu durumdaki kéy ve mahallelerin diger kdy
ve mabhallelerle birlestirilerek delege c¢ikarmasi saglanabilir. Delege dagiliminda eksiklikler veya
fazlaliklar delege tahsisinden sonra artan niifus biiylikligiine gore yapilan siralama ile giderilir.

(b)(a) fikrasma gore Ilge Yonetim Kurulu tarafindan kongreden once tespit edilecek delege
dagilim listesi, I1 Yonetim Kurulunun onayina sunulur ve onayr miiteakip ilan edilir. [lan edilen
delege listesine on (10) giin iginde yapilacak itirazlar1 I1 Yonetim Kurulu kesin olarak karara baglar.

(c) Ilge Kongresinin tabii delegeleri Ilce Baskani, Ilge Yonetim Kurulunun asil iiyeleri, partili
Ilce Belediye Baskani, ilceye bagli beldelerin partili belediye baskanlaridir. Biiyiiksehir olmayan
illerin partili belediye baskanlar1 merkez ilge kongresinin tabii delegesidir.

(¢) Gegici ilge yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ilge Kongresine katilabilir, ancak delege sifati
olmayanlar oy kullanamazlar.

(2) ll¢e Kongresi (ilce Genel Kurulu) Delegelerinin Segimi:

(@) Ilce Kongresi delegelerinin se¢imi Ilge Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek kongre
takvimine ve kdy ve mahalle esasina gore gerceklestirilir. Ilge baskanligi, delege se¢imlerini Tiiziik
hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirmek iizere Parti liyeleri arasindan uygun gordiiklerine gorev
verebilir.

(b) llge Yonetim Kurulu, her kdy ve mahallede kayith parti iiyelerinin listesini, Genel Merkez
liye kayitlarmi esas alarak ayri ayri1 hazirlaylp koy ve mahalle temsilcisine, kdy ve mahalle
temsilcisi yok ise gorevlendirecegi bir iiyeye gonderir. Bu listeler, delege se¢iminden en az on bes
giin once Ilge Baskanhigi ile ilgeye bagl koy ve mahallelerde uygun bir yerde askiya gikarilmak
suretiyle ilan edilir. ilanda delege se¢iminin nerede, hangi giin ve saatte yapilacagi, segimi
yapabilmek i¢in yapilacak yoklama ile toplant: i¢in kesinlesmis delege se¢men listesinde yer alan
liyelerin salt ¢ogunlugunun aranacagi, salt ¢ogunlugun iki saat sonra da saglanamamasi halinde
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mevcut iyelerin katilimi ile yapilacagi da belirtilir. Listelerin askiya cikarildigi, delege se¢imi
yapilana kadar askida kaldigi ve askidan indirildigi tarihleri de igerecek sekilde mahallinde
diizenlenecek bir tutanakla tespit edilir.

(¢) Kayitli tiye oldugu halde listede yer verilmeyen veya iiye olmadig1 halde listede ismi bulunan
kisilerle ilgili olarak, aski tarihinden itibaren bes giin icinde Ilge Yonetim Kuruluna itirazda
bulunulabilir.

(¢)) Itirazlar Ilge Yonetim Kurulunda iki giin i¢inde gériisiilerek karara baglanir. Itiraz hakl
bulunursa listede gerekli diizeltme yapilir. itiraz iki giin i¢inde goriisiilmez veya reddedilirse
itirazda bulunan, itirazin1 iki giin i¢inde 11 Baskanhik Kuruluna iletebilir. il Baskanlik Kurulunun
verecegi karar kesin ve baglayicidir. 11 Baskanhk Kurulu itirazi hakli bulursa kararmin geregi
yapilir.

(d)Delege secimlerinde gizli oy ve agik tasnif ilkesi uygulanir. Tasnif sonucunu gdsteren tutanak
diizenlenerek Ilgce Yonetim Kuruluna teslim edilir. Tiiziigiin 49 uncu maddesinde yazili esaslar,
delege secimleri hakkinda da uygulanir.

(e)Delege secimlerine karsi segimden itibaren ii¢ giin iginde yapilacak itirazlar1 iki giin i¢inde
goriisiip kesin olarak karara baglamaya 11 Yonetim Kurulu yetkilidir.

(3) ilge Baskanu:

Ilce Baskan, lce Kongresi tarafindan gizli oyla segilir. Ilge teskilatinin basi ve temsilcisi olarak
Ilce Yonetim Kurulu ile birlikte Partinin ilce duzeyindeki faaliyetlerini planlamak, koordine etmek,
yiiriitmek ve denetlemekle gorevlidir. llge Baskani, bu gorevlerin gerektirdigi yetkileri de kullanr.

(4) Tice Yonetim Kurulu:
(Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1)
Ilge YOnetim Kurulu, baskan dahil en az bes (5) kisiden olusur. En fazla bes (5) yedek iiyeye
kadar da yedek ye secilebilir, fakat yedek tiye se¢gme zorunlulugu yoktur.
(5) Ilce Baskanhk Kurulu:

(a) Ilge Baskanlik Kurulu, ilce Baskani ile yonetmelikte belirlenen sayida Ilce Baskan
Yardimcilarimdan meydana gelir. ilce Baskanlik Kurulu iiyeleri Ilce Baskanmnin Ilge Yonetim
Kurulu iiyeleri arasindan ydnetmelige gore belirleyecegi listenin Ilce Yonetim Kurulu tarafindan
oylanmasi suretiyle segilir.

(b) Ilge Baskanlik Kurulu iiyeleri arasidaki isbdliimii Ilce Bagkani tarafindan yapalir.

(c) Ilge Bagkanhk Kurulu, ilce Bagkanmin baskanliginda, {iye tam sayismm salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve Tiiziigiin istisna hiikiimleri disinda katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Alinan
kararlar Ilce Yénetim Kurulunun onayma sunularak oylanr.

(¢) Ilce Baskanlik Kurulu, ilce Yonetim Kurulunca alinmis kararlarin uygulanmasini saglar, Ilge
Y o6netim Kurulunun giindemini hazirlar, Ilge Bagkaninin tevdi ettigi diger isleri yapar.

IL TESKILATI
i1 Kongresi (il Genel Kurulu):
MADDE 21-(Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1)

11 Kongresi, secilmis ve tabii delegelerden meydana gelir; i1 Bagkanm, i1 Yénetim Kurulunun ve il
Disiplin Kurulunun asil ve yedek tyelerini ve ili Buyik Kongrede temsil edecek delegeleri secer.
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(1) 11 Kongresinin (Il Genel Kurulu) Delegeleri:

(a) 11 Kongresi, ilce kongreleri tarafindan gizli oyla secilmis en fazla alt1 yiiz delege ile tabii
delegelerden meydana gelir. Ilgelerin 11 Kongresinde ka¢ delege ile temsil olunacagi, once her
ilceye alt1 delegenin tahsis edilmesi, tahsis toplaminin toplam kongre delege sayisindan
diisiilmesinden sonra kalan delege sayisinin Partinin son genel se¢imde o ilgede aldig1 oy sayis1 esas
alinmak suretiyle hesaplanarak tespit edilir. Heniliz genel secime girilmeyen hallerde kayitli iiye
sayis1 esas alinir.

(b) Ilin partili milletvekilleri, partili bilyiiksehir belediye baskanlari, il yonetim ve il disiplin
kurulu baskan ve asil {iyeleri i1 Kongresinin tabii delegesidirler.

(c) Gegici il yonetim ve il disiplin kurulu baskan ve iiyeleri Il Kongresine katilabilir ancak
delege sifat1 bulunmayanlar oy kullanamazlar.

(2) 11Bagkam:

I1 Baskani, I1 Kongresi tarafindan gizli oyla segilir. Il teskilatinin bas1 ve temsilcisi olarak il
yonetim kurulu ile birlikte Partinin il duzeyindeki faaliyetlerini planlamak, koordine etmek,
yiriitmek ve denetlemekle gorevlidir. 11 Baskani, bu gorevlerin gerektirdigi yetkileri de kullanir.

(3) 1l Yénetim Kurulu:
(Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karart1)

I1 Yonetim Kurulu, baskan dahil en az yedi (7) kisiden olusur. En fazla yedi (7) yedek iiyeye
kadar da yedek tye secilebilir, fakat yedek iiye se¢gme zorunlulugu yoktur.

(4) 11Baskanlhk Kurulu:

(a)ll Baskanlik Kurulu, 11 Bagkaninin bagkanhiginda, yonetmelikte belirlenecek sayida I1 Baskan
Yardimcilarindan meydana gelir. Il Baskanlik Kurulu tiyeleri 11 Baskaninin Il Yonetim Kurulu
iiyeleri arasindan belirleyecegi listenin I1 Yonetim Kurulu tarafindan oylanmas: suretiyle segilir.

()il Baskanlik Kurulu iiyeleri arasindaki goérev dagilimi, aralarindaki is birligi ve koordinasyon
Tiiziigiin 24 {incii maddesi hiikiimleri dogrultusunda Il Baskan1 tarafindan saglanir.

(c) I Baskanlik Kurulu, Il Baskaninin baskanliginda, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve Tizigun istisna hikiimleri disinda katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir.Alinan
kararlar Il Yonetim Kurulunun onayima sunularak oylanir.

(¢) 11 Baskanlik Kurulu, il Yonetim Kurulunca alinmug kararlarin uygulanmasimi ve verilen
gorevlerin ylriitiilmesini saglar. Il Yonetim Kurulunun giindemini hazirlar, Il Baskanmin tevdi
ettigi diger isleri yapar.

(5) 11 Disiplin Kurulu:

I1 Disiplin Kurulu, her ilde il kongresi tarafindan il yonetim kurulunun se¢imine iliskin usul ve
esaslara gore secilen ¢ (3) asil tiyeden olusur, U¢ (3) yedek Uye secilebilir. Tiiziigiin 57.maddesinde
olusumu, yetki, gorev ve sorumluluklar1 agiklanmistir.

i1 ve ilge Kongrelerine (il ve Tlce Genel Kurullan) iliskin Ortak Hiikiimler

MADDE 22 - il ve ilge Kongrelerinde olagan kongre zamani ve delegelerin gérev siiresi, kongre
oncesi resmi islemler, kongre giindemlerini belirleme yetkisi, kongre divanmnin yetki ve gorevleri
asagidaki sekilde belirlenmistir.

(1) Olagan Kongre Zamani ve Delegelerin Gorev Suresi:
11 ve ilgelerin olagan kongre takvimi iist kademe kongresinin yapilmasindan 6nce gerceklesecek
sekilde partinin Merkez Karar ve Yonetim Kurulu’nca kararlastirilir. Bu slre iki (2 yildan az ve (3)
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Uc yildan fazla olamaz. Merkez Y6netim Kurulu’nun yetki vermesi ve belirleyecegi kongre takvimi
icinde olmak sartiyla, ile bagh ilgelerde yapilacak ilce kongrelerinin takvimi ilgenin goriisii
alinarak, il yonetim kurulunca belirlenir. Ilge ve il kongrelerinde iist kademe kongresi igin secilmesi
gereken sayida asil ve bu sayinin yarisi kadar da yedek delege secimi yapilir. Kongre delegeligi,
parti liyeliginin de devam etmesi sartiyla secildigi kongrenin yeni yapilacak olagan toplantisina
kadar devam eder. Parti Baskanlik Divani, delege segimlerinde kanun ve tuzik hukimlerine
aykirilik olmasinin saptanmasi halinde, il ve ilge biiyiikk kongre delege secimlerini, il ve ilge
Olgegine gore kismen veya tamamen iptal edip yeniden yapilmasina, iiye tam sayisinin en az Ugcte iKi
(2/3) ¢ogunlugunun oyu ile karar verebilir.

(2) Kongre Oncesi Resmi Islemler:

(Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiisti Kongre karar) Kongre delege listelerinin segim
kurulunca onaylanmasi ve ilan1 (S.P.K. md. Degisik 21) : Il ve ilge kongrelerinin yapilacag: tarihten
en az on bes (15) giin dnce kongreye katilacak delegeleri gosteren listeler, yetkili Ilce Se¢im Kurulu
Baskanligina dort (4) niisha halinde verilir. Listeye, toplantinin giindemi(iki nisha), kongre karari
ile ilgili karar defterinin ilgili sayfasinin sureti/fotokopisi (bir niisha), kongrenin yeri, glind, saati ile
cogunluk saglanamadigi takdirde en ge¢ yedi (7)giin iginde ikinci toplantinin yapilacagini igeren
yaz1 eklenir. Listenin bir 6rnegi kademe merkezinde ilan edilir. Se¢cim kurulu baskani eksiklik yok
ise listeyi ve eklerini onaylar. Onaylanan liste ve ekleri, kongreden yedi (7) giin 6nce kongresi
yapilacak teskilat kademe binasinda askiya ¢ikarilmak suretiyle ilan edilir. Ayrica en az yedi (7)
giin dnce kongreye katilacak delegelere yazili davet ¢ikarilarak, kongrenin yer, giin, saat giindemi
ile toplantida ¢cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantiyla ilgili hususlar bildirilir. Aski siiresi
Uc (3) giindiir. Ilan siiresi icerisinde yapilacak itirazlar, yetkili hakim tarafindan incelenerek kesin
olarak karara baglanir. Boylece listeler kesinlesir. Kesinlesen listeler kademe kongresinin delege
yoklama cetvelini olusturur. il ve ilge kongrelerinin gazete ile ilan1 zorunlulugu yoktur.

(3) Kongre Gundemlerini Belirleme Yetkisi;

Kongre toplant1 ve karar yeter sayisi: Kongre giindemleri, ilgili kademe (ilge, il) yOnetim
kurullarinca belirlenir, giindemin kanunlara ve parti tiiziigiine uygun olarak hazirlanmasindan ilgili
kademe yonetim kurulu sorumludur. Kongrede hazir bulunan delegelerin ¢ogunlugunun karari ile
giindem maddelerinin sirasi degistirilebilir. Ayrica, en ge¢ kongre divani olusturulup giindem
okunduktan hemen sonrasina kadar, divan baskanligina verilecek ve kongrede hazir bulunan
delegenin en az yiizde besi (%5)’i tarafindan yapilan ilave giindem teklifleri miizakereye agilir.
Yapilacak oylama sonucuna gére karara baglanir, kabul edilirse giindeme alinir. Ust kademelerce
belirtilen konularin, alt kademe kongre giindemine alinmasi zorunludur. Kongreler, delege toplam
sayisinin en az dortte birinin (%) {iniin katilimiyla toplanir. Kongrede ilk toplantida yeterli katilimin
olmamasi halinde, ikinci kongre toplantiya katilanlarla yapilir. Kongrelerde kararlar Tiiziikte yazili
istisnai durumlar sakli kalmak iizere, oylamaya katilanlarin salt cogunluguyla alinir.

(4)Kongrenin agilis1 kongre divani, kongre divani yetki ve gorevleri: Kongre baslamadan once
toplant1 nisabi, yoklama cetvelindeki imzalar sayilmak suretiyle kongresi yapilan kademenin
sekreteri ve en az iki (2) delegenin imzasini tagiyan bir tutanakla tespit edilir. Kongrenin agilisi,
kongresi yapilan teskilat kademesinin bagkani veya onun goérevlendirecegi kademe yonetim kurulu
tiyesi tarafindan yapilir. Divan bagkanligi i¢in tek aday varsa oylama agik yapilir. Kongre Divan
Bagkanligina birden fazla aday varsa, divan baskanliginin nasil segilecegine kongre genel kurulu
karar verir. Ancak, iiye tam sayisinin onda bir (1/10)’unun yazili istemi halinde divan bagkani gizli
oyla secilir. Boyle bir durumda u¢ (3) kisiden az olmayan sayim ve tasnif kurulu agik oylamayla
olusturulur. Se¢ilen divan baskani yonetiminde bir divan baskan yardimcist ile yeteri kadar katip
liye se¢cimi acik oylamayla yapilarak divan olusturulur. Kongreyi, kongre bagkanlik divan1 adina
divan baskani yonetir. Divanda kararlar ¢ogunlukla alinir. Esitlik olmas1 halinde, divan bagkaninin
katildig1 goriis uygulanir. Kongrenin diizen ve ahenk i¢inde yOnetilmesini, parti tiiziigii ile ilgili
yasalar ve mevzuata uygun olarak gerceklesmesinin temini i¢cin gerekli dnlemler almak ve dizeni
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saglamak, kongre glindemini icra etmek, tutanagi diizenlemek ve muhafaza etmek, kongre baskani
ve divanin yetki ve gorevidir. Kongre divanini, divan bagkani temsil eder. S.P.K.’nin 4. kisminda
yazili yasaklara aykir1 konusma yapan veya davranigta bulunan herkese divan baskani derhal
miidahale ederek, delege olanlarin oy haklar1 sakli kalmak kaydiyla, salondan ¢ikarmaya kadar
varan Onlemler alir. Gerekli olmas1 halinde toplantiya ara verir, dinleyici yerlerinin bosaltilmasini
temin ederek diizeni sagladiktan sonra kongreyi kaldig1 yerden devam ettirir. Divan baskani, divan
tarafindan onayli kongre tutanak drneginin bir niishasini ekleriyle birlikte kongresi yapilan kademe
baskanina, bir niishasini ise kademe yonetimine teslim eder. Kongre, ilgili teskilat kademe yonetim
organinin faaliyet ve hesaplar1 ile yeni donem biit¢elerini miizakere edip karara baglayan yeni
yonetim organlar1 ve iist kademe delegelerini segen kuruldur. Ilgili kademenin en iist karar ve
denetim organi olan kongrelerde; parti tiiziik ve programi ¢ergevesinde yerel ve genel her tiirli
hizmet ve faaliyet hakkinda goriismeler yapabilir ve kararlar alinabilir. Kongresi yapilan yonetim
ibrasi karara baglanir. Ibra oylamasma ilgili yonetim kurulu baskan ve iiyeleri katilamazlar.
Goriismelerde istek sirasma gore sdz verilir, {ist kademe gorevlilerine dncelik taninir. Ilge ve il
kongrelerinde c¢alisma raporu ile hesap raporlar1 hakkinda goriisme yapilip karar verilmeden
secimlere gegilemez. Kongreler ¢alismalarini hizlandirmak tizere yeteri kadar komisyon kurabilir.
Komisyon tiye sayis1 Uig-yedi (3—7) arasi olabilir. Her komisyon kendi tiyeleri i¢inden bir bagkan ve
bir sozci seger.

Il ve Ilce Kongrelerinde (il ve Ilce Genel Kurullar) Yapilacak Secimler ve Adayhk ile
Secimlerle Ilgili itiraz:

MADDE 23- (1)il ve ilge baskanlari, il ve ilge kademe organlar1 se¢imi ile iist kademe delege
secimleri gizli oy ve agik tasnif esasina gére kanuna, parti tliziigline ve parti yonetmeliklerine uygun
olarak yargi gbzetim ve denetiminde yapilir.

(2) Secim Kurulu bagkani, bir baskan ve iki tiyeden olusan yeteri kadar sandik se¢im kurulu
olusturur. Kurul bagkani ile bir liye memurlardan diger iiye aday olmayan parti liyeleri arasindan
secilir. Her sandik i¢in ayni sekilde ve sayida yedek sandik kurulu belirlenir. Sandik kurulu
baskanmnin yoklugunda, memur iiye sandiga baskanlik eder. Ilce kongreleri, ilce baskanini, ilge
yonetim kurulunun asil ve yedek iiyelerini, il yonetim kurulunca uygun goriilmiis olmasi: halinde,
ilge disiplin kurulu asil ve yedek tyelerini, il kongresine katilacak delegeleri seger.

(3) 1l kongresi; il baskanligy, il yonetim kurulunun asil ve yedek iiyelerini, il disiplin kurulunun
asil ve yedek tiyelerini ve biiyiik kongre delegelerini seger, Kongrelerde adaylik basvurusu, divan
olustuktan sonra, belli edilmis siire dolmadan divana yapilir. Divan baskanligi giindemin ‘se¢imler’
maddesinde veya daha Once, aday basvurularinin en son ne zamana kadar yapilabilecegini ilan eder.
Ilan edilmis saat gelince aday basvurular1 igin siirenin doldugunu, varsa basvurularm derhal
yapilmast gerektigini tekrar duyurur ve daha sonra yapilacak aday bagvurularini isleme
koymayacagini ilan eder.

(4) Aday listeleri, bu kongrede se¢imi yapilacak tiim organlar ayni listede ayr1 ayr1 gosterilip, asil
ve yedek lyeleri de ayri ayr1 belirtilerek hazirlanip yeteri kadar ¢ogalmis olarak aday olanlar
tarafindan kongre divan bagkanligna verilir, Divan, aday basvurularini verilis sirasina gore ayr1 ayr1
okumak sureti ile kongre genel kurulunun bilgisine sunar. Adayliktan ¢ekilme ve itirazlar varsa,
karara baglayarak adayliklar1 kesinlestirilir. Kesinlesmis adaylar okunmak suretiyle duyurulur.
Salonda uygun yerde asilir. Divan tarafindan onayl liste 6rneginde hazir bulunan se¢im kuruluna
verilir. Secimlere birden ¢ok liste katilmasi halinde, her birisi degisik renklerde ve sekillerde
bastirilip hazirlanabilir.

(5) Seg¢imi yapilacak her organ igin birden ¢ok liste varsa, segmen bunlardan herhangi birisi
lizerinde o organa aday olanlarin tiimiinii dikkate alarak gerekli gordiigii degisikligi yapabilir. Bir
listedeki isimlerden bir kismini silip yerlerine diger listeden isimler yazabilir. Ancak sececegi aday
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sayis1 secilecek miktardan fazla ve yarisindan eksik olamaz. Isaretlemede veya silip yazmada
yukaridaki belirtilen miktar ve oranlara uyulmamasi, oy pusulasinin gecersiz sayilmasini gerektirir.

(5) Ayni1 organ igin birden ¢ok listede ismi bulunan adaylarin aldiklar1 oylar, bu listeden aldiklar1
oylarin toplanmasi ile saptanir. Her bir organin asil adaylar1 kendi aralarinda, yedek adaylar1 kendi
aralarinda olmak iizere aldiklar1 oy sayisma gore siraya konur. Bu siralamadan, o organ icin
Tiiziigiin tespit ettigi sayida asil iye, asiller arasindan, yedek iiyede yedekler arasindan ayrilarak
secildikleri ilan edilir, Aday listelerinin kesinlesmesi i¢in belirlenen siire igine yapilacak yazili
cekilme beyanlari, Divanca kimlik tespiti ile tutanaga gecirilir ve hazirlanacak kesinlesmis aday
listesi tutanagmda belirtilir. Adayliklarin kesinlesmesinin ilanindan sonra ve secim suresince
yapilacak yazili ¢ekilme beyanlari, sayim dokiimde nazara alinmaz. Bunlardan secilecek olursa
istifa etmis sayilir. Secimlerin, liste yontemi ile yapilmasi halinde; adaylarin isimleri, soyada gore
siralanir ve ayr1 bir kdgida yazilarak oy kabinlerinde asili olmalar1 saglanir.

(6) Delege; niifus ciizdani resimli tiye kimlik kart1, ehliyet ve benzeri belgelerini ibraz ederek
kesinlesmis delege listesinde oldugunu ispat ettikten sonra oy kullanir. Kendisine miihiirli oy
pusulas1 ve zarfi verilir. Imzas1 alinir oyunu sandiga atar imzas1 almir ve kimlik belgesi iade edilir.
Oziirliiler oylarmi 1. veya 2. derece kan veya sihri hisimlarmin yardimlariyla kullanabilirler.

(7) Kongrelerde, secimler S.P.K.’nmn 21’nci maddesindeki kurallara gore yapilir. Ilce seg¢im
kurulunca kongrede yeteri kadar sandik kurulu bulundurulur, Kongrede bulunan delegelerin tamami
oy kullandiktan ve sandik kurulunca yapilan uyariy1 takiben, oy kullanacak baska delege kalmadigi
anlasilinca, sandik kurullarinca tutanakla tespit edilerek sandiklar acilir. Oy sayimina baslanir.
Sec¢im sandik kurulunca agiklanan se¢im sonuglari, kongre tutanagma gecirilir. Kongre tutanaklari.
Kongre divan baskanliginca en az 3 suret olarak diizenlenir ve yeni secilen yonetim kuruluna teslim
edilir. Bu tutanaklarin birer sureti sirasi ile list kademelere gonderilir.

(8) Nedeni ne olursa olsun normal kongresini yapmamis olan ilge, il teskilati iist kademe
kongrelerine katilamaz. Yonetim ve disiplin kurullar1 miinfesih hale gelir.

(9)Se¢imin devamu sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren 2 gin
icinde se¢im sonuglarina se¢im kurulu baskanligi nezdinde itirazda bulunulabilir(S.P.K.md.21/10 ).
Bu itirazlar se¢im kurulu baskani hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. Hakimin karari, se¢imlerin iptali ve yenilenmesi yoniinde ise, se¢imler icin belirleyecegi
giinde kongrede kesinlesmis aday listelerine gore sadece se¢im yapilir.

11 ve ilce Kongrelerinin (il ve ilce Genel Kurullar1) Olaganiistii Toplanmasi:

MADDE 24- Il ve ilge kongrelerinin olaganiistii toplanmasi, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
(MKYK) karar1 ile veya kademe delege tam sayisinin beste bir (1/5)’inin noterlikge tasdik edilmis
yazili istegiyle yapilir. Sartlarin olusmasi halinde, kademe yonetim kurulunun gerekli hazirliklar1
yaparak, talebin tebliginden itibaren en geg¢ kirk bes (45) giin i¢inde olaganiistii kongreyi toplamasi
zorunludur. Olaganiistli toplantinin giindemi toplantiy1 talep edenlerce belirlenir. Giindem talep
yazisinda belirtilir. Olaganiistii toplant1 glindemine belirlenen giindem disinda madde eklenemez.

11 ve Tlce Yonetim Kurullarimin Teskili, Gorevleri ve Gorev Boliimii:

MADDE 25- (1) Il ve ilge yonetim kurullari, kendi kademe kongreleri tarafindan S.P.K.’nin 21
inci maddesine uygun olarak secilir. Ilge yonetim kurulu, madde 20/(4)’de belirtildigi gibi bagkan
dahil en az bes (5) tiyeden olusur.

(2)i1 yonetim kurulu, madde 21/(3)’de belirtildigi sekilde en az yedi (7) iiyeden olusur.

(3)I1 yonetim kurulu, bir baskan yardimcisi, bir il sekreterini ve bir il muhasibini kendi aralarinda
gizli oyla secerek gdrev boliimii yaparlar. Il bagkani, il bagkan yardimcilari, il sekreteri ve il
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muhasibinden olusan kurula il baskanlik divani denir. Y6netim kurullarinda bosalma olmasi halinde
yedek liyeleri; baskan, baskan yoksa sirayla bagkan yardimeisi yoksa sekreter, o da yoksa muhasip
goreve cagirir. Yedek iiye kalmamasi veya yedekler de ¢agirildigr halde, yOnetim kurulunun tam
sayisina gore salt cogunlugun kaybolmasi halinde o kurul miinfesih olur.

(4)I1 ve ilge ydnetim kurullari, bir iist ydnetimin olurunu almak kayd: ile toplantilar; miting, panel,
seminer, sempozyum ve benzeri etkinlikler duzenleyebilir ve partinin program ve hedeflerini
yansitmak ve bilgilendirmek amaciyla ¢esitli toplantilar yapabilirler.

(5)(Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1) 1 ve ilge yonetim kurullari, teskilat
kademelerinde parti faaliyetlerinin, parti tiiziigii ve yasal mevzuata uygunlugunu gozetir, denetler,
koordinasyonu saglar, parti Tiiziglinlin verdigi yetki ile gorevlerini ifa eder. Baskanlik Divani ve
MKYK Kkararlarmi yerine getirir. Ust kademelerin talimatlarmna ve kararlarina uymak, kendi kademe
kongresinin Kkararlarin1 uygulamakla gorevlidirler. Secimlerde, partiyi ve partili adaylari
kazandirmaya caligirlar.

(6)ilge yonetim kurullari, iilkenin ve kendi gevresinin genel ve yoresel meseleleriyle ilgilenerek,
goriislerini iist kademelere bildirmekle, kendi cevresindeki biitiin siyasi ¢alismalar1 yakindan
izleyerek degerlendirmekle, ¢evresinin sosyal, ekonomik, saglik, bayindirlik ve diger kamu ve
toplumsal igler bazinda mahalli belediye ve il genel meclislerinde bulunan iiyelerini aydinlatmakla
yukumludurler.

(Dil, ilce ydnetim kurullari, kademesinde tutulmasi gereken defter, kayit ve dosyalar: tutar.
Kademe kongrelerinin giindemini hazirlar, bu kongrelere sunulmak iizere ¢alisma raporu, yillik
biitce tasar1 ve kesin hesap raporu ile gelir gider cetvelleri ve bilangolar hazirlar. Bunlar1 kanunda
yazili siireler i¢cinde iist kademelere gonderir.

(8)il, ilge ydnetim kurullari, yonetim kurullar1 karari ile partide calismasi gereken hizmetlilerin ise
almmalarina ¢ikarilmalarina, iicretlerinin tespitine ve arttirilmasina karar verir.

(9)il, ilge yonetim kurullari, her kdy ve mahalleden secilmis il, ilge kongresi delegelerinden birini
koy ve mahallenin ‘parti gorevlisi’ olarak gorevlendirip, koy ve mahalle halki ile partinin iliskisini
saglar. Kendi kongre delegelerinin katilimi ile yi1lda en az bir defa danisma niteliginde toplantilar
yaparak, memleket ve parti meselelerini goriisiir ve tartigir.

(10)  Parti alt yonetim kurullarmni en az alt1 (6) ayda bir denetlemek ve bolgesindeki her sandik
alani i¢in bir asil iki yardimcidan olusan sandik alan sorumlularini belirleyerek bunlarin konulari ile
ilgili egitimlerini saglar.

Tice Baskan ve Yonetim Kurullarimin Siiresi, Baskan, Baskan Yardimcilarni Sekreter ve
Muhasip Uyelerin Gorevleri:

MADDE 26- (1) Aym kisi en fazla {i¢ (3) olagan donem igin ilge bagkani segilir; ara vermesi
halinde tekrar segilebilir. Yonetim kurullarinin gorev siireleri, gelecek normal kongreye kadar
devam eder, Bu sure iginde olen, istifa eden veya miistafi sayilan yahut bagka bir sebeple
ayrilanlarin yerine, almis olduklar1 oy sayisma gore yedekler ¢agirilir.

(2) Baskan: Kendi kademesinin smirlar1 iginde partiyi temsil eder. Yonetim kurulunun
giindemini hazirlar. Bagh teskilatlar1 denetler. Yazigmalar yapar, mali islerle ilgili yazigmalarda
muhasip liyenin, diger yazismalarda sekreter liyenin imzasi da bulunur. Acil islerde baskan
sorumlulugu iizerine alarak yalniz kendi imzasi ile yazisma yapabilir.

(3) Baskan Yardimcilar: Bagkanin yardimcisidirlar. Onun tarafindan verilen isleri yiiriitiirler.
Bagkanin bulunmadig1 hal ve zamanlarda onun yetkilerini kullanirlar. Tlge baskan yardimcisi birden
fazla ise swralaniglardaki dncelige gore ilge baskanina vekalet ederler, Biiyiik illerde, Merkez Karar
ve Yonetim Kurulunun tespit edecegi teskilatlanma sekli ayri olmak iizere illerde baskan
yardimecilari, il bagkani tarafindan;
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(a) Teskilat

(b) Basin-Propaganda,

(c) Secim Isleri

(d) Sosyal Isler,

(e) Yerel Yonetim,

(f) Kadin ve Genglik Kollarindan biri ile gérevilendirilir.

Il baskani baskan yardimcilarina ek gorev verebilir, i1 baskanmin yoklugunda, baskan
yardimcilari siralaniglarindaki 6ncelige gore bagkana vekélet ederler.

(4) Sekreter Uye: Kanun, tiiziik ve yonetmelikler uyarmnca tutulmasi gereken defter, kayit veya
dosyalar1 tutar. Yonetim kurulu kararlarini1 deftere yazar ve iiyelere imza ettirir. Biitiin kayit ve
dosyalarin saklanmasindan Bagkanla birlikte sorumludur. Baskan ve yardimcilar bulunmadig:
zaman partiyi temsil eder.

(5) Muhasip Uye: Yénetim kurulunun hesap islerini yiiriitiir. Kanun, tiiziik ve yonetmelikler
geregince tutulmasi gereken muhasebe defter ve kayitlarmi tutar. Baskan ve muhasip iiye
harcamalarin kurul kararlarma uygunlugundan birlikte sorumludurlar. Aidatlar1 tahsil eder. Ust
kademelere sunulmak iizere kesin hesap raporlarini, yillik biitge tasarilarint ve kongreye sunulmak
iizere bilangolar1 hazirlar.

Il, flce Yonetim Kurulunun Yapamayacag isler:

MADDE 27-(1) MKYK’nin izni olmaksizin kademelerini asan genel parti politikas1 hakkinda
demeg veremezler. Kendi kademelerini bulundugu yerdeki resmi makamlardan daha yukar1 makam
ve mercilerle yazisma yapamazlar. Ancak zorunlu hallerde, bir iist kademeye bilgi vermek suretiyle
islerini takip edebilirler.

(2) Bagh olduklar1 parti iist kademeleri ile iliskilerini kesmeye karar veremezler. Yonetim ve
disiplin kurullarinda gorevli olanlar bu gorevlerinden istifa etmedikge parti ici bagka yonetim ve
disiplin kurullarina aday olamazlar.

Yonetim Kurullarinin Toplantilar1 ve Karar Nisabi:

MADDE 28- (1) il ve ilge yonetim kurullari, en ge¢ yirmi bes (25) giinde bir normal sekilde
toplanir. Olagan toplantilar {iye tam sayilarmin salt cogunlugu (yaridan bir fazla) ile yapilir.
Kararlar, bu Tiiziikte aksine hiikiim yoksa toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile almir. Oylarda
esitlik olmasi halinde baskanin katildig1 goriis kabul edilmis sayilir.

(2)Yonetim kurullari, baskanin veya kurul iiye tam sayisininl/3’iiniin talebi halinde, olaganiistii
toplanirlar. Olaganiistii toplantilarda sadece toplanti nedeni olan konular goriistiliir.

(3)Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilir veya bilgisayar ¢iktist olarak karar defterine
yapistirilir. Toplantiya katilan liyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurullar1 Baskan ve Uyeliklerinde Bosalma:

MADDE 29- (1) (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1) il veya ilge baskani ile
yonetim kurulu asil ve yedek dyelerinin, her ne sebeple olursa olsun toptan c¢ekilmeleri halinde
bosalan kurul yerine Baskanlik Divani(BD)’nca atama yoluyla yeni kurul olusturulur; karari
Teskilat Baskanlig1 yerine getirir. Atanan kurul, sec¢ilmis kurulun hak ve yetkilerini kullanir.
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(2)Resmi bosalmalarda bosalan iiyelikler, yedeklerin sirasiyla g¢agrilmalar1 ile doldurulur.
Yedeklerin katilimidan sonra, kurulun iiye mevcudu, iiye tam sayisina gore salt sayinm altina
diismiisse, kurul bosalmis sayilir. Bu durumda yukaridaki fikraya gore yeni kurul olusturulur.

(3)i1 ve ilge baskanligmin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yedekte sirada bulunan iiye
goreve cagrilarak, yonetim kurulunca yeni baskan segilir, Segilen il ve ilge baskaninin gorevi
normal kongreye kadar devam eder.

Gorevden El Cektirme Nedenleri ve Usul ve Esaslarn (S.P.K. md.19/5):

MADDE 30- (1) Kademelerde gorev alanlarin ve kademelerin gorevden uzaklastiriimasini gerekli
kilan haller sunlardir:

(d) Siyasi Partiler Kanunu’nun, Parti Tiiziigii ve yOnetmelikleri uyarinca tutulmasi
gerekli defter ve kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmamasi, defter ve belgelerin muhafaza
edilmemesi, kayitlar tizerinde kasitli olarak tahrifat yapilmis olmasi, muhasebe ile ilgili belgelerin
zamaninda Genel Merkeze gonderilmemis olmasi,

(b) Organlara secgimlerin kimliklerini iceren belgelerin siresi iginde en buyik mulki
amirlige gonderilmemis olmasu.

(c) Ulke ve parti ¢ikarlarini ihlal edici davranislar sergilenmesi ve parti iiyeliginden
ihrac1 gerektiren bir eylem veya islemde bulunulmasi, hallerinin birinin vukuunda MKYK, il ve ilge
baskani ile yonetim kurullarini kismen veya tamamen isten el cektirmeye yetkilidir. Bu yetkiyi
Bagkanlik Divanina devredebilir. Belde baskani ve yoneticisi hakkinda ayni yetki il yonetim
kurulunca kullanilir.

(2)Gorevden el gektirmeyi gerektiren bir durumu tespit eden il yonetim kurulu, ilge baskani veya
ilce yonetim kurulunun kismen veya tamamen gorevden el cektirilmelerini Merkez Ydnetim
Kurulu’ndan; ilge yonetim kurulu ise, belde baskan1 veya belde yonetim kurulunun kismen veya
tamamen gorevden el ¢ektirilmelerini il yonetim kurulundan talep edebilir.

(3)EI ¢ektirilme talebini igeren kurul kararlarinin, en az {iye tam sayismin salt ¢cogunlugu ve gizli
oylama ile alinmis olmas1 gerekir. Karara, el ¢ektirmeyi gerekli kilan olaym degerlendirilmesi ve
delillerini iceren bir rapor da eklenir.

(4)Belde ile ilgili olarak ilge yonetiminin talebi zerine il yonetim kurulu, ilce ile ilgili olarak il
yOnetiminin talebi Uzerine MKYK veya; gerek gorurse inceleme yaparak talebi karara baglar.

(5)MKYK gerekli gérmesi halinde re’sen ilge ve il bagkanlar: ile yonetim kurullarini kismen veya
tamamen el cektirebilir. Bu yetkiyi Bagskanlik Divan1 (BD)’na devredebilir.

(6)Yo6netim kurullarinin asil ve yedek iiyeleri ile birlikte tamamen gorevden el ¢ektirilmesi halinde,
gorevden alma kararini veren organ, ayni kararla veya makul siirede gecici yonetim kurulunu
olusturur ve ilgililerine teblig eder.

(7)Sadece Bagkan ve yonetim kurulunun kismen gérevden alinmasi halinde bosalan o yer tiiziigiin
29’uncu maddesine gore doldurulur. Gorevden alma karari, S.P.K. daki istisnalar ayr1 olmak {izere
gizli oylama ile yapilir. Gizli oylama karar yeter sayisi, kurul iiye tam sayisinin en az 2/3
cogunlugudur. Belde, ilge ve il yonetim kurullu kararlarina kars1 7 giin i¢inde bir iist kademeye
itiraz olunabilir. Ust kademenin 15 giin i¢inde verecedi karar kesindir. Biitiin bu islemlerle ilgili
olarak her safhada MKYK veya Baskanlik Divani olaya el koymaya yetkilidir. Bu kurulun verecegi
kararlar kesindir.

(8)Gorevden alma kararmin tebliginden itibaren otuz (30) giin i¢inde ilge olagan listii kongresi
(S.P.K.md. 20/8) kirk bes (45) giin i¢inde ise il olagan iistii kongresi toplanarak yeni ydnetim
kurulunu seger.(S.P.K.md. 19/5) Kongre, yeni delege se¢cimi yapilmamissa eski delegelerle toplanir.
Bu sekilde secgilen yeni yonetim kurulunun gorev siiresi, ilgili kademenin olagan kongresine kadar
devam eder.
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(9)Gorevden almalardan sonra olusturulan gegici kurullar, alt kademe organlarmin tamamen veya
organ sayilma niteligini sona erdirecek sayida iiyenin gorevden alinmasi halinde olusturulan yeni
kurullardir. Gegici kurullar se¢ilmis kurullarin hak ve yetkilerini kullanirlar.

Kurucu Yonetim Kurullarn:
MADDE 31- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre kararr)

i1 ve ilge kademp teskilatlarinin ilk kuruluslar1 Genel Baskan veya Teskilat Bagkanliginca atama ile
yapilir. Kurucu Ilge Baskani atamalarini, kurucu veya secilmis Il Baskanlar1 da yapabilirler.

MERKEZ TESKILATI
Blyuk Kongre(Buyuk Genel Kurul):
MADDE 32- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre kararr)

Biiyiikk Kongre, Partinin en yiiksek ve en yetkili organidir. Se¢ilmis ve tabii liyelerden olusur.
Buylk Kongrenin toplanma suresi iki (2) yildan az, {i¢ (3) yildan fazla olamaz. Bliyik Kongre;

(1)Partinin Tiizik ve Programinda degisiklik yapabilir, gelir-gider ve kesin hesabini kabul veya ret
edebilir, Partinin faaliyet raporu ile gelecek donem biitgesini miizakere edip karara baglayabilir.

(2) Toplumu ve devleti ilgilendiren konularla, kamu faaliyetleri ve parti politikalar1 hakkinda genel
nitelikte olmak kaydi ile temenni niteliginde veya baglayici kararlar alabilir.

(3) Partinin tiizel kisiliginin feshine, bagka parti ile birlesmesine, fesih karar1 vermesi halinde parti
mallarinin tasfiyesine ve intikal sekli ile yerine karar verebilir. Kanun ve Tiiziikle verilen diger
gorevleri ifa eder, glindeminde yer alan konular1 miizakere edip karara baglayabilir.

(4)Se¢imli Biiyiik Kongrenin yapilacagi yillar hari¢ olmak tizere, Biiyiik Kongre, Parti politika ve
faaliyetlerini degerlendirmek tizere Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK) tarafindan

belirlenen tarihlerde toplanir. Bu toplantilara secilmis ve tabii iiyeler disindaki kisiler de davet
edilebilir.

(5)Biiyiik Kongrenin Kararlar1 partinin her diizeydeki teskilat organlarmi, kurullar1 ve iyeleri
baglar.

(6)Biiyiik Kongrenin toplant1 yeter sayis1 Biiyiik Kongre iiye tam sayismm salt cogunlugudur. Ilk
cagr1 iizerine yapilan toplantida toplant1 yeter sayisi saglanamiyorsa, ikinci ¢agri lizerine yapilacak
toplantida toplant1 yeter sayisi aranmaz. Aksine hiikiim yoksa kararlar acik oylamayla ve hazir
bulunanlarin salt gogunluguyla alinir.

Buyuk Kongre (Buyik Genel Kurul) Delegeleri:
MADDE 33- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre kararr)

(1)Se¢ilmis iyeler, o ilin ¢ikardigi toplam milletvekili sayismimn iki kati sayida olmak iizere il
kongreleri tarafindan segilen delegelerdir.

(2) Tabii tiyeler, Genel Baskan, Merkez Karar ve Yodnetim Kurulu Gyeleri, Merkez Disiplin Kurulu
baskan ve iiyeleri, secilmis delegelerin yiizde on besini gegmemek kaydiyla {iyeligi devam eden
Parti Kuruculari ile Partinin iiyesi olan bakan ve milletvekilleridir. Parti kurucularinin sayisi, Biiyiik
Kongrenin se¢ilmis delegelerinin ylizde on besi (%15)’nden ¢oksa, aralarinda toplanarak bu orani
saglamak tizere delegelerini kura yontemiyle belirlerler. Bilyuk Kongrenin tabii Gyeleri il
kongrelerince delege olarak secilemezler. Blylk kongre tabi Uyeleri il kongrelerinde delege
secilmesi halinde, o kisi listelerden ¢ikarilir, yerine yedek listeden siradaki kisi geger.
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(3) Parti ile tiyelik bagi devam etmek kaydiyla Genel Baskanlik, Cumhurbaskanligi, Bagbakanlik,
Bakanlik, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeligi, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu tiyeligi, Merkez
Disiplin Kurulu bagkan ve iiyeligi, biiyliksehir ve il belediye bagkanligi ile il genel meclisi
baskanligi yapmis olanlar ve Merkez Karar ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diger kisiler
Biiyiilk Kongrenin onur {iyesidirler. Bunlar Kongrede soz alabilir, ancak delegelik sifatlar1
olmadikg¢a oy kullanamazlar.

(4) 11 kongrelerinde ilin kag adet biiyiik kongre delegesi sececegi, Teskilat Baskanliginca hesaplanir
ve MKYK’ca onaylandiktan sonra il baskanliklarina bildirilir. Secilmis biiylik kongre delegelerinin
gorevi, bir sonraki olagan kongreye katilacak delegelerin se¢imine kadar devam eder. Blyuk kongre
delegelerinin se¢gimi SPK’nin 21’inci maddesi uyarmca yapilir.

(5) Buyuk Kongrenin (Buyuk Genel Kurul) gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

(a) Genel Baskani, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK) ile Merkez Disiplin Kurulu
(MDK ) asil ve yedek tyelerini gizli oyla segmek.

(b) Partinin Tiiziik ve Programinda degisiklik yapmak.

(c) Partinin kesin hesabin1 kabul ve MerkezKarar ve Ydnetim Kurulunu ibra etmek veya kesin
hesab1 reddetmek.

(¢) Kanunlar ile Parti Tuzuk ve Programi ¢ergevesinde toplumu ve Devleti ilgilendiren konularla
kamu faaliyetleri ve parti politikast hakkinda, genel nitelikte olmak sartiyla, temenni kararlar1 veya
baglayici kararlar almak.

(d) Partinin kapanmasma veya baska bir partiyle birlesmesine, boylece hukuki varligi sona
erecek Partinin mallariin tasfiye veya intikal sekline karar vermek.

(e) Kanun ve Tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Olagan Biiyiik Kongre (Olagan Biiyiik Genel Kurul) ve Gindemi:
MADDE 34- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karart)

(1) Olagan Biiyiik Kongre ¢agrisi Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK) tarafindan yapilir,
gindem de MKYK tarafindan hazirlanir.

(2) Kongrenin tarihi, yeri ve saati, cogunluk saglanamaz ise ertesi giin yapilacak ikinci toplantiya
iliskin ayn1 bilgileri de igerecek sekilde Kongre tarihinden en az on bes (15) gun énce tliziigiin
22/(2) maddesinde belirtilen esaslar dahilinde yetkili ilge secim kuruluna bildirilerek ilan edilir ve il
baskanliklarina da yazi ile duyurulur. Giivenlik onlemi alinmasi i¢in en az yedi (7) gin 6nce milki
amirlige de resmi yazi ile bilgi verilir.

(3) Genel Merkez, secilmis ve tabii liyeler belli olacak sekilde, Biiylik Kongre iiye listesini ve
giindemi ikinci fikrada belirtilen tiim bilgileri de igerecek sekilde Kongreden on bes giin dnce
yetkili se¢cim kuruluna verir. Se¢im kurulu tarafindan onaylanarak kesinlesen liste, Biiyiik
Kongrenin {iye yoklama cetvelini olusturur.

Olaganiistii Bilyiik Kongre (Olaganiistii Biiyiik Genel Kurul):
MADDE 35- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre kararr)

(1) Olaganiistii Biiyiik Kongre, Genel Baskanin veya Genel Merkez Karar ve Ydnetim Kurulu
(MKYK)’nun veya imzalar1 ve giindem Onerileri noter onayli olmak kaydiyla Biiyiik Kongre
delegelerinin en az beste birinin yazili talebi iizerine olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii
toplant1 glindemi c¢agriyr yapan tarafindan belirlenir ve bu giindem digsinda baska konu
goriisillemez. Genel Baskanligin, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK)’nun veya Merkez
Disiplin Kurulu (MDK)’nun herhangi bir sebeple bosalmasi hali disinda, se¢imin olaganiistii
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toplant1 sebebi olabilmesi i¢cin Genel Baskanin talebi veya Biiyiikk Kongre {iye tamsayisinin salt
cogunlugunun noter onayl yazil talebi gerekir.

(2) Birden fazla olsa bile on bes (15) giin i¢inde verilmis olmak sartiyla ayni konuyu iceren
olaganiistii kongre talepleri birlestirilir. Imza tarihinden itibaren on bes (15) giin i¢inde islem
gormiis olaganiistii kongre talebine ait imzalar, daha sonra yapilacak bagka bir kongre bakimindan
hukim ifade etmez.

(3) Sartlara uygun olaganiistii kongre talebi yedi (7) giin iginde ilan edilir ve ilanin birinci
giiniinden itibaren en ge¢ kirk bes (45) giin i¢inde toplanir.

Buyuk Kongrenin (Buyuk Genel Kurul) Agihisi ve Kongre Divani:
MADDE 36- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre kararr)

(1) Bylk Kongre, Ilk gagri (birinci giin) iizerine salt gogunluk saglanamadig takdirde ikinci gagri
(ikinci giin) tzerine yapilan toplantida katilan delegelerle yapilir. Genel Bagkan ya da
gorevlendirecegi bir Merkez Karar ve Yodnetim Kurulu (MKYK) (yesi tarafindan agilir.

(2) Kongre divan baskani hazirun cetvelinde imzasi bulunan {iyelerin en az yiizde bes (%5)’inin
teklif edecegi adaylar arasindan se¢ilir. Divan baskanlig1 i¢in tek aday var ise, oylamasi agikyapilir.
Divan Baskanlig1 i¢in birden fazla aday olmasi halinde divan bagkanimin nasil secilecegine Kongre
iiyeleri karar verir. Secilen divan baskani1 yonetiminde, bir divan baskan yardimcist ile ithtiyaca gore
katip iiyenin se¢imi agik oylama ile yapilarak divan olusturulur.

(3) Kongreyi Divan Baskan1 yonetir. Divanda kararlar cogunlukla almir. Esitlik olmasi halinde
Divan Bagkaninin katildigi tarafin oyu kabul edilmis olur.

(4) Kongre Divani giindemi uygulamak, toplantry1 diizen i¢inde yiiritmek, diizeni bozanlara kars1
gerekirse toplantidan ¢ikarmak da dahil miieyyide uygulamak, toplant1 tutanagini diizenlemek ve
imza etmekle gorevlidir.

Buyuk Kongrenin (Buyuk Genel Kurul) Cahsmalari:
MADDE 37- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1)

(1) Biiyiik Kongre, ¢aligmalarni giindem sirasina gore yiiriitiir. Bilyiikk Kongre agilis baskanligina
veya giindem okunur okunmaz Divan Baskanligma iletilmis olmak sartiyla giindemdeki maddelerin
sirasinin degistirilmesine veya giindeme yeni madde ilave edilmesine, hazir bulunan iiyelerin yiizde
besinin teklifi ve salt cogunlugun kabulii ile karar verilir.

(2) Kongre Divanimin olusmasmdan ve giindemin okunmasindan sonra konusmasini yapmak iizere
Genel Bagkan kiirsiiye davet edilir.

(3) Kongre Divani, Genel Bagkanin konusmasidan sonra, varsa giindemin komisyonlarin
kurulmas1 maddesi geregince beser kisiden olusacak komisyon iiyelerinin se¢imini agik oylama ile
gerceklestirir. Komisyon iiyelerinin en az ikisi se¢ilmis tiyelerden olur. Her komisyon, ¢aligmasina,
bir bagkan, bir sdzcii ve bir raportor secerek baslar ve Divanin verdigi siire i¢indebitirerek
hazirladigi raporu Divan Bagkanligina teslim eder.

(4) Komisyonlar, liye tamsayisi ile toplanir ve salt cogunlukla karar alir. Kongre tiyeleri komisyon
caligmalarmma katilip goriis beyan edebilir. Goriisiiliip kabul edilen komisyon raporlari, Biiyiik
Kongre karar1 niteligi kazanir.

(5) MKYK, Biiyiik Kongre siirecinde liizum gordiigii konularin kurulacak komisyonlarca Kongre
oncesinde incelenerek rapora baglanmasmi kararlastirabilir. Bu takdirde ilge, il, merkez ve yan
kuruluslar1 temsil edecek sekilde Biiyiilk Kongre liyesi sifatini tagiyanlar arasmmdan Baskanlik
Kurulu tarafindan bes kisilik komisyon olusturulur. Hazirlanan raporlar Biiyiik Kongrede miizakere
edilerek oylanir.
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(6) Komisyon segimlerinden sonra MKYK Faaliyet Raporu ile Hesap Raporu okunur. Bu raporlar
ayr1 ayr1 veya birlikte de miizakere edilebilir. Miizakereler tamamlandiktan sonra Faaliyet Raporu
ve Hesap Raporu oylanir. Kabulii halinde Merkez Karar ve Yo6netim Kurulu ibra edilmis olur.

(7) Faaliyet Raporuna muhalefet serhi bulunmayan MKYK (yesi faaliyet raporu aleyhine;
Komisyon raporuna muhalefet serhi bulunmayan komisyon iiyesi komisyon raporu aleyhine sz
alamaz ve konusamaz.

(8) Parti Tizikk ve Programinda degisiklik yapilmasma iliskin olan veya Parti politikasini
ilgilendiren konularda karar alinmasina dair teklifleri karara baglamak i¢in, bunlarin Genel Baskan,
Merkez Karar ve Yonetim Kurulu veya Buyiik Kongre Uyelerinin en az yiizde besi tarafindan ileri
stirtilmiis olmasi gerekir.

(9) Kanunlar, Parti Tiiziik ve Programi g¢ergevesinde toplumu ve Devleti ilgilendiren konularla
kamu faaliyetleri konularinda karar alinmasma dair teklifleri karara baglamak icin bu tekliflerin
Biiyiik Kongrede hazir bulunan {iyelerin ticte biri tarafindan yapilmis olmasi sarttir. Bu teklifler,
Biiyiik Kongrece secilecek bir komisyonda goriisiildiikten sonra, komisyon raporuyla birlikte
incelenir ve karara baglanir.

Blyuk Kongrede (Buytik Genel Kurul) Adayhk ve Secimler:
MADDE 38- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1)

(1) Biiyliik Kongrede sec¢imler giindemin “Kapanmis” maddesinden Once yargr gozetim ve
denetiminde gizli oy, a¢ik tasnif ilkesine gore yapilir.

(2) Secimlere gecilmeden 6nce adaylar tespit edilir. Aday olmayanlar secgilemez.

(3) Genel Baskanliga aday olabilmek i¢in, Biiyiik Kongre iiye tam sayisinin en az yiizde yirmisinin
yazili 6nerisi gerekir. Kongre Divani, yazili 6nerge sahiplerinin imzalarmin dogrulugunu tespit
eder. Kongre iiyeleri genel baskan adaylarmdan sadece birisi i¢in imza verebilir. Birden ¢cok genel
baskan adayma imza veren iiye Divan Bagkanlig1 tarafindan ¢cagrilir ve hangi aday i¢in imza verdigi
tespit edilir. Tespitte bulunulamamasi halinde miikerrer imzalar tiim genel baskan adaylar1 icin
gecersiz sayilir.

(4) MKYK asil tiyelerinin yarist genel bagkan adaylari tarafindan 6nerilen listeden, kalan yarisi ise
Buyuk Kongre delegelerinin en az onunun yazili 6nerisi iizerine olusacak carsaf listeden segilir.
Ancak tlyeler genel baskan adaylari listelerinde yer almayan sadece bir adaya imza verebilir. Birden
fazla adaya imza veren Biiylik Kongre iiyesi, Divan Bagkanlig1 tarafindan ¢agrilir ve hangi aday
icin imza verdigi tespit edilir. Tespitte bulunulamamasi halinde miikerrer imzalar tiim adaylar icin
gecersiz sayilir. Genel baskan adaylari, listelerinde, cinsiyet ve genglik kotasini dikkate alarak aday
onerirler ve dilerlerse Merkez Karar ve Yonetim Kurulu {iye sayisinin yarisindan daha fazla da aday
gosterebilirler.

(5) Merkez Disiplin Kurulu (MDK)’na aday olabilmek i¢in genel bagskan adayinin veya Biiyik
Kongre lyesinin en az on (10)’unun yazili onerisi gerekir. Ancak iiyeler genel baskan adaylari
listelerinde yer almayan sadece bir adaya imza verebilir. Birden fazla adaya imza veren Biyuk
Kongre tiyesi, Divan Bagkanlig1 tarafindan ¢agrilir ve hangi aday i¢in imza verdigi tespit edilir.
Tespitte bulunulamamasi halinde miikerrer imzalar tiim adaylar i¢in gecersiz sayilir.

(6) Bir kisi ayni anda birden fazla goreve aday olamaz ve aday gosterilemez. Boyle bir durumda,
Divan Bagkani tarafindan adaya tercih yapmasi gerektigi bildirilir. Tercihte bulunmayan adaymn hig
bir adaylig1 isleme konmaz.

(7) Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK) iiyelerinin se¢imi dordiincii fikraya gore olusan
listelerden yapilir. Secilen genel baskan adaymin listesi de secilmis olur. Secilen genel baskan
adaymin MKYK iiye sayisinin yarisindan fazla aday 6nermis olmasi halinde tiyeler, MKYK Uye
sayisinin yarisi kadar adayin karsisindaki kutuyu isaretlemek suretiyle se¢imini yapar. MKYK asil
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tiyelerinin yarisi ile yedek tiyeler Biiyliik Kongre tiyesinin en az on (10)’unun yazili dnerisi tizerine
olusacak ¢arsaf listeden, Merkez Disiplin Kurulu (MDK) iiyeleri ise besinci fikraya gore olusacak
carsaf listeden secilir. Carsaf liste, aday olunan organlara gore, cinsiyet ve genclik kotas1 dikkate
alinarak tasnifli sekilde tim adaylarin yer aldig1 tek ve ortak listedir. Carsaf listede cinsiyet ve
genclik kotasindan secgilecek adaylar kendi aralarinda tasnifli sekilde listelenir ve en az kag¢ adaya
oy verilmesi gerektigi oy pusulasinda belirtilir. Carsaf listede adaylar, hangi harften baslayacagina
dair gekilecek kura ile belirlenen soyadi esasina gore alfabetik olarak siralanir. Carsaf liste Kongre
Divani tarafindan kesinlestirilir ve Se¢im Kurulunca miihiirlenerek oy pusulasina donistiiriiliir.
Oylama, segilecek sayida adayin adinin yanina isaret konularak yapilir. Oy pusulasinda, segilecek
sayidan fazla ya da segilecek iiye sayisinin yiizde yetmisinden az isaretlenmis boliim gecersizdir.
Adaylarin aldiklar1 oy sirasina gore genel siralama yapilarak asil ve yedek iiyeler belirlenir. En ¢ok
oy alanlar asil, ondan sonra gelenler yedek {iye se¢ilmis olur. Esit oy alanlar arasinda Se¢im Kurulu
tarafindan ad ¢ekme yoluyla sira tespit edilir. Carsaf listeden yeteri kadar Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu tiyesi se¢ilememesi halinde eksik kalan iiyeler secilen genel baskan adaymin
listesindeki adaylardan tamamlanir. Secilenlerin tespitinde cinsiyet ve genglik kotasma uyulur.
Yeterli sayida aday olmamasi veya secilecek sayida oy alinamamasi nedeniyle cinsiyet ve genglik
kotalarmin doldurulamamasi halinde g¢arsaf listenin genel kismindan yeterli oy alanlar arasindan
aldiklar1 oy sirasina gore say1 tamamlanir.

(8) Biiyiik Kongrede Genel Baskan se¢imi ile diger tiim segimler ayni1 anda yapilir. Genel Bagkan
oy pusulasi ile ¢arsaf liste oy pusulasi ayr1 zarfa konulur ve ayri sandiga atilir.

(9) Segimlerde gegerli oylarm onda birinden az oy alanlar, kota kapsamindakiler dahil, asil ve
yedek tiyelige se¢ilmis sayilmazlar.

(10) Se¢im Kurulunca ilan edilen se¢im sonuglari ile Kongreye ait biitiin tutanak ve belgeler,
Kongre Divan iiyelerinin imzalarmi tagiyan bir tutanaga baglanarak Divan Bagkani tarafindan dizin
listesi ekinde Genel Baskana tevdi olunur.

Bliyuk Kongre (Biiyiik Genel Kurul) Secimleri ile Ilgili itiraz:

MADDE 39- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1)

(1) Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile se¢im sonuglarma karsi, tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde Se¢im Kurulu Bagkanina itiraz edilebilir. Hakimin karari,
secimlerin iptali ve yenilenmesi yoniinde ise belirleyecegi giinde Kongrede kesinlesmis aday

listelerine gore sadece segimler yapilir. Cogunluk saglanamazsa Biiylik Kongre ¢agri kararinda
belirtilen giinde yapilacak Kongre katilanlarla toplanir.

(2) Tuzigln, kongrede adaylik ve segimlere iliskin 46°nc1 maddesinin bu maddeye aykiri olmayan
hiikiimleri, Biiyiik Kongre se¢cimlerinde de uygulanir.

(3) Biiyiik Kongre ile ilgili diger konular yonetmelikle diizenlenir.

Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK)’nun Olusumu ve Calisma Esaslar::
MADDE 40- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karart)

(1) Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK), Buylk Kongreden sonra partinin en ust karar
organi olup, bitylk kongrede gizli oyla segilen kirk (40) tyeden olusur ve yirmi (20) yedek Uye
secilebilir.

(2) Parti Genel Baskant MKYK’nin baskanidir. Genel Baskanin yoklugunda Genel Bagskan Vekili
veya Genel Sekreter, bunlarin da bulunamadigi durumlarda Genel Bagkan veya vekilinin
belirleyecegi bir MKYK tiyesi kurula bagkanlik eder. MKYK Uye tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile
toplanir. Toplantiya katilanlarmn salt gogunlugu ile karar alinir. Oylamalar, gizlilik karar1 alimmamais
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ise agik oylama seklinde yapilir. Oylama sonucunun esit olmasi halinde, toplanti bagkaninin
katildig1 goriis kabul edilmis sayilir.

(3) MKYK en az ayda bir olagan toplanti1 yapar. Olagan toplantilarin zamani, yeri ve tarihleri
kurulca kararlagtirilir veya Genel Baskanin karariyla Genel Sekreterlikge belirlenir, liyelere
bildirilir. Kurul, Genel Baskaninin ya da MKYK iiye tamsayisiin Ugte bir (1/3)’inin talep etmesi
halinde olaganiistii toplanir. Olaganiistii toplantinin tarihi ile yer ve zamani tiyelere duyurulur. Bir
yil iginde pes pese U¢ (3) veya bir yil iginde alt1 (6) kez 6ziirsiiz olarak toplantiya katilmayan tiye
kurul iyeliginden istifa etmis sayilir. Bu durumun kurulca tespitinden sonra iiyelik bosalmasina
iliskin Tiiziik hitkmii uygulanir. MKYK giindem esasina gore miizakereler yapar, kararlar alir kurul
uyelerinden her biri gtindem teklifinde bulunabilir.

Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK)’nun Gorev ve Yetkileri:
MADDE 41- (Degisik: 16.2.2025 giinlii 1. Olaganiistii Kongre)

(1) Buylk Kongreden sonra Partinin en yiiksek karar ve yonetim organi olan Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu (MKYK), Genel Baskan ile Biiyiik Kongre tarafindan gizli oyla se¢ilen kirk (40)
iiyeden olusur. Yaris1 kadar da yedek {iiye secilebilir. Kurul iiyeliklerinde bosalma olmas1 halinde,
siradaki yedek Genel Bagkan tarafindan davet edilir.

(2) MKYK en az (¢ (3) gun 6nceden haber verilmek suretiyle en ge¢ U¢ (3) ayda bir olagan olarak
toplanir. Genel Baskanin yoklugunda, MKYK toplantisina baskanlik edilmesi tiiziigiin 40/(2)
maddesinde ag¢iklanmustir.

(3) MKYK, kanun ve Tiiziiglin 6ngdrdiigii 6zel cogunluk hiikiimleri disinda, iiye tamsayisinin salt
cogunlugu ile toplanir, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Kural agik oylama
yapilmasidir, ancak gerekli goriilen hallerde gizli oylama karar1 alinabilir. A¢ik oylamada esitlik
halinde Genel Baskanin katildig: tarafin oyu kabul edilmis sayilir. Gizli oylamada esitlik halinde,
oylama tekrarlanir. Esitlik bozulmaz ise oylama bir sonraki toplantiya ertelenir. Bir sonraki
toplantida da esitlik bozulmazsa, 6neri reddedilmis sayilir.

(4) MKYK toplantilarina, Genel Bagkanin ayn1 zamanda TBMM Grup Baskani olmadig1 hallerde
Partinin TBMM Grup Baskani, Grup Baskanvekillerinden biri, kurulmasi halinde Merkez Kadin
Kolu ve Merkez Genglik Kolu Baskanlar1 da katilabilir, s6z alabilir ve 6nerilerde bulunabilir, ancak
oy kullanamazlar.

(5) Toplantilarin giindemi ile gorusiilecek raporlar ve tasarilar, en geg¢ iic giin Oonceden iiyelere
gonderilir. Kurul Gyelerinin her biri glindem teklifinde bulunabilir.

(6) Pes pese li¢ (3) kez veya bir (1) yil i¢inde dort (4) kez Oziirsiiz olarak toplantilara katilmayan
iiye, istifa etmis sayilir. Bu durumun Kurulca tespitinden sonra iiyeligin bosalmasima iliskin
hiikiimler uygulanir.

(7) Kurul, Genel Bagkanin veya MKYK iiye tam sayisiin dortte birinin talep etmesi halinde,
onerilen glindemle olaganiistii toplanir. Toplantida 6nerilen glindem digmda goriisme yapilamaz.

(8) MKYK’nin ¢aligsma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

(9) Parti teskilat kademeleri ve parti organlari siralarina gére MKYK’ya baglidir. MKYK’nin
gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Parti Tlzik, Program ve Bagkanlik Divani (BD)’nin kararlarini uygulamak, uygulatmak,
partinin biitliin teskilatin1 uyum ic¢inde verim ve etkinligi saglayici tedbirler alarak aktif kilmak,
tabandan tavana gerekli koordinasyonu saglamak,

(b) Parti politikalarmin gerekli kildigi dokiimanlar hazirlamak yiiriirliige koymak, ihtisas
komisyonlar1 ve caligma biirolar1 olusturmak, bunlarin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek veya
belirleyecegi ¢ergeveye gore uygulama yapmasi i¢in Bagkanlik Divani(BD)’na yetki vermek,
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(c) Parti teskilat kademeleri ve kademe organlarinin demokratik kurallara gore olusumlarini
saglamak amaciyla yasalar ¢ercevesinde gerekli gordiigii her tiirlii diizenlemeleri yapmak, tedbirleri
almak,

(¢) Gerek goriilen yerlerde teskilatlar kurmak veya kurulmasi i¢in Bagkanlik Divani’na yetkKi
vermek, partinin hedeflerini tanitip yaymak igin gerekli ¢alismalar1 planlamak, uygulamak ve
uygulatmak,

(d) Partinin ilke ve hedefleri 1s18inda, Tirkiye ve diinya siyaseti Olgeginde, parti
kademelerinde gorev almis olanlarin ve parti iiyelerinin egitim ve bilgilenmelerini ve demokrasi
kiiltiiriniin gelismesi ve yerlesmesi amaciyla siyaset okulu veya siyaset enstitiisii olusturmak gibi
gerek gorecegi her tiirlii yasal ve siyasal ¢caligsmalar yapmak, yaptirmak,

(e) Ulke ve diinyadaki belli sorunlar hakkinda parti goriisiinii belirlemek, bu goriisleri
kamuoyuna agiklamak, bu anlamda gerekli olmasi halinde TBMM Parti grubu ile ortak toplantilar
yapmak,

() Partinin ¢aliyma ve faaliyetlerinin planlamasmi yapmak ve bu planlar icgin gerekli
harcamalarin biit¢elerini hazirlamak, hazirlatmak,

() Kademelerden gelen gorev ve yetki igindeki teklifleri incelemek, karara baglamak, ilgili
kademeyi bilgilendirmek,

(g) Biitiin segimlerle ilgili gerekli kararlar1 almak, milletvekilligi, belediye baskanligi, belediye
ve il genel meclisleri i¢in partiden aday olanlar hakkinda yetkilerini kullanmak, partinin se¢im
calismalarin1 ve se¢imleri sevk ve idare ettirmek, Se¢imlerle ilgili her tiir secim mekanizmasi ile
calisma yontem ve stratejilerini belirlemek, Se¢im beyannamelerini inceleyip karara baglamak,

(h) Partinin ¢alisma raporu, yillik biitge ve uygulanan biitgenin kesin hesap ve bilangolari ile
diger giindem maddelerini inceleyip onaylamak,

(1) Partinin calisma ve amagclarina uygun olarak taginir ve tasinmaz mal alimina, isletmesine,
mevcut varliklar lizerinde lehte ve aleyhte her tiir ayni veya borglandirici taksitler olusturulmasma
karar vermek,

(i) Zorunlu nedenler dolayisiyla Biiyilk Kongrenin toplanamadigi hallerde, partinin hukuki
varligimm sona erdirmek, tlziik ve program degisiklikleri harig, gerekli goriilen biitiin kararlar1
almak,

(J) Partinin yasalar c¢ergevesinde uluslararasi kuruluslara tiyeligini ve vatandaslarimizin ve
uluslararasi iliskilerimizin yogun oldugu iilkelerde, o iilkenin mevzuat ve uygulamalarini da dikkate
alarak, hal ve vaziyetin gerektigi yerlesim yerlerinde yurt dis1 temsilcilik Onerilerini karara
baglamak,

(k) Iki biiyiik kongre arasinda, siyasi partiler ve secim kanunlar1 ile diger ilgili mevzuatin,
parti tiizilk ve programinin yasaklamadigi her alanda parti ve iilke ¢ikarmin gerekli kildig: biitiin
yetkileri kullanip kararlar almak, uygulamak ve uygulatmak gibi gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

() Bagkanlik Divani (BD)’nca hazirlanan Faaliyet Raporunu ve kesin hesabi inceleyip karara
baglayarak Biiyiik Kongreye sunmak, yillik bitgeyi ve bilangcoyu onaylamak,

(m) Bagkanlik Divani (BD)’nca hazirlanan Biiyilk Kongre giindemini inceleyip karara
baglamak,

(n) Segimlere katilip katilmama karar1 ile se¢imlerde kanun ve tiiziik kurallarina gore aday
tespiti yontemini belirleyen kararlar1 almak; merkez adaylarini ve merkez yoklamasi yoluyla
belirlenmesi gereken adaylar1 belirlemek,

(0) Gerekli goriilen yerlerde teskilat kurmak, kaldirmak, kanun ve Tiiziik kurallarina uygun
olarak ¢aligmayan teskilatlar1 gorevlerinden almak ve yerine gegici kurullar atamak,

(6) 11 ve ilge kongrelerinin se¢ilmis delegelerinin sayisini, Tiiziikte dngoriilen azami smnirt
asmamak iizere il ve ilge bazinda belirlemek
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(p) Partinin ilke ve hedeflerini tanitip yaymak i¢in gerekli ¢alismalar1 planlamak, uygulamak
ve uygulatmak,

(r) Baskanlik Divani (BD) ile Merkez Karar ve Yonetim Kurulu tiyelerinin ve diger Parti
kurullarinin sundugu raporlari, 6nerileri ve tasarilar1 goriisiip karara baglamak,

(s) Partinin kanunlar cercevesinde uluslararasi kuruluslara tiyeligini karara baglamak,

(s) Genel Bagkanin ya da Baskanlik Divaninin (BD) Onerisi iizerine disiplin cezalarinin
bagislanmasimi karara baglamak,

(t) Partinin her tirlii mali islerini yiirlitmek {izere bir genel muhasip belirleyerek
yetkilendirmek,

(u) Parti islerini diizenleyen i¢ yonetmelikleri yiirtirlige koymak,

() Tigili mevzuat ve Tiiziik ¢er¢evesinde herhangi bir merkez organinin gorev ve yetki alanma
giren konular disindaki her tiirlii konuda kararlar almak.

Merkez Disiplin Kurulu (MDK):

Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK) iiyelerinin se¢imlerine iligkin usul ve esaslara
gore secilen yedi (7) asil iiyeden olusur, yedi (7) yedek iiye segilebilir. Tiiziigiin 58.maddesi
(MADDE 58)’inde olusumu, yetki, gérev ve sorumluluklar1 agiklanmistir.

Genel Baskanlik Icin Adayhk Kosullar1 Secimi ve Gorev Siiresi:

MADDE 42- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1)

(1) Parti Genel Baskani, Biiyiik Kongre (Biiyiik Genel Kurul) tarafindan S.P.K.’nin 15’inci ve
21’inci maddeleri uyarinca Biiyiilk Kongre tarafindan, bir sonraki olagan Biiyiikk Kongreye kadar
gorev yapmak (izere gizli oyla ve iiye tam sayismnin salt ¢ogunlugu ile secilir. Ilk iki oylamada
sonu¢ alinamazsa, li¢lincli oylamada en ¢ok oy alan segilmis sayilir. Genel baskanlik i¢in birden
fazla aday varsa ve ilk iki oylamada hi¢bir aday salt ¢ogunluga ulasamamus ise, tigiincii oylamada
en ¢ok oy alan aday Genel Baskan secilir. Secilen Genel Bagkan daha sonraki Biiyiik Kongrede
yeniden aday olabilir.

(2) Adaylik bagvurulari, biiyiik kongre divan baskanligina yapilir. Divan baskanligi, adaylik
basvurularmi Tiiziiglin 38’inci maddesine gore ilan edip kesinlestirir. Birden fazla aday olmasi
halinde her aday i¢in ayr1 oy pusulast kullanilir. Oy pusulalarmin farkli renkte olmasina 6zen
gosterilir.

(3) Biiyiik kongre giindeminin ‘se¢imler’ maddesinde, dnce genel baskan segimi yapilir. Genel
baskan secimi tamamlanmadan diger organ secimlerine gecilemez. Segilen genel bagkan, yerine
yenisi secilinceye kadar gérevine devam eder.

(4) Genel baskanligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, biiyiik kongre toplanincaya
kadar Parti Meclisi ile MYK birlikte toplanarak, partiyi temsil yetkisini, miisterek kuruldan
segecekleri bir liyeye tevdi ederler. Yeni Genel Baskani se¢gmek lizere en ge¢ kirk bes (45) gin
icinde Biiyiik Kongre’ye gidilir.

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri:

MADDE 43- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1)

(1)Genel Bagkan gorev ve yetkilerinden dolayr biiyilk kongreye karsi sorumlu olup, partinin
Merkez Disiplin Kurulu harig, biitlin parti teskilatinin tabii baskani olup, Biiylik Kongreye karsi
sorumludur.Ayni kisi, Kurucu Genel Bagkanlik’tan sonra yapilacak ilk olagan Biiyiik Kongre
(Biiylik Genel Kurul)’den baslamak {izere en ¢cok on (10) yil Genel Baskanlik yapabilir. Bu siire
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doldugunda Genel Baskanin gorevi yapilacak ilk se¢imli Biiyiilk Kongre (Biiylik Genel Kurul)’ye
kadar devam eder.

(2) Genel Baskan Partideki en yetkili kisi ve Partinin yasal temsilcisidir.Gelisen olaylar
karsisinda parti durus ve goriisiinii kamuya agiklar, Genel Baskan, adli, idari, mali ve benzeri her
tiirlii kurumsal kurum ve kuruluslar nezdinde davali veya davaci olarak partiyi temsil eder veya bu
alanlarda tiiziigiin 47’nci maddesine gore kendi adina yetki kullanmasina nezaret eder.Kanun, Parti
Tiztigli ve diger mevzuatin kendisine vermis oldugu tim gorevleri yapar, yetkileri
kullanir.Kanunlardaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydi ile Parti adina dava agma ve davada
husumet yetkisi, Genel Baskana veya kendi adina gorevlendirecegi Baskanlik Divani iiye veya
uyeleri yahut da kendi adina gérevlendirecegi MKYK {iye veya tiyelerine aittir.

(3) Parti adi altinda yapilan islem ve eylemlerin Anayasa, kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimleri
ne gore icra edilmesini ve buyik kongre ile MKYK kararlarinin uygulanmasmi saglar.Gelisen
olaylar karsisinda parti durus ve goriisiinii kamuya agiklar, Kanun, Parti Tiiziigii ve diger mevzuatin
kendisine vermis oldugu tiim gorevleri yapar, yetkileri kullanir. Genel Baskan, yoklugunda
kendisine vekalet etmek iizere Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimcilari veya MKYK
uyelerinden birisini gorevlendirir.

(4) Genel Bagkan, Merkez Karar ve Yiiritme Kurulu (MKYK) ile Baskanlik Divani (BD) nin
tabii baskanidir. Bagkanlik Divani1 (BD)iiyelerini belirler, Genel Baskan Yardimcilarmin sayisini
azaltir veya ¢ogaltir. Gerekli gormesi halinde MKYK ve BD {iyelerinin tamamini veya bir kismini
degistirebilir. MKYK ve BDiiyeleri arasinda is boliimii yapar, gerek gérmesi halinde is bolimiinU
degistirir; birlestirir. Bilgi ve tecriibesinden yaralanacagi kimseleri danisman olarak tayin eder.

(5) Genel merkezde hizmet birimlerinin kurulus, kadro ve atama islemleri ile siirekli istihdam
olunacak hizmetli ve uzmanlarin tayin, terfi ve isten ¢ikarilmalar1 konularini, Genel Sekreterin veya
ilgili BD veya ilgili MKYK iiyesinin Onerilerine gdre karara baglar. Idari hizmetlerde bedelsiz
calisan personelin gorevleri yeni Genel Baskanlik secimi ile son bulur.

(6) Genel Baskanligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, Biiyiik Kongre toplanincaya kadar,
Merkez Karar ve Yurutme Kurulu (MKYK) Partiyi temsil yetkisini kendi iginden segecegi bir
iyeye tevdi eder ve en geg kirk bes (45) giin i¢erisinde Biiyiik Kongreyi toplantiya ¢agirir.

(7) Genel Baskan, ¢esitli alanlarda bilgi, tecriibe ve uzmanlik sahibi olan kisileri danigman veya

koordinator olarak gorevlendirebilir, bu kisileri oy hakki olmaksizin kurul toplantilarma davet
edebilir.

(8) Genel Baskan, danisma ve arastirma amac¢li kurullar, komisyonlar ve ¢alisma gruplari
olusturabilir.

Genel Baskan Yardimcilari:
(Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar)
MADDE 44- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre kararr)

(1) Genel Baskan Yardimcilari, Merkez Karar ve Yduritme Kurulu (MKYK) Uyeleri arasindan
secilir.
(2) Genel Baskanin karar1 veya MKYK’nin salt ¢ogunlugu ile bir Genel Bagkan Yardimcisinin
gorevine son verilebilir. Eger MKYK salt ¢ogunlugu olugsmaz ise Genel Baskan inisiyatif alarak bir
Genel Bagkan Yardimcisinin gorevine son verebilir.
(3) Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Baskan Yardimcilar1 veya MKYK iiyelerinden bir kisiyi
Genel Baskan Velili olarak gorevlendirebilir. Gorevlendirilen Genel Baskan Vekili, Genel Bagkanin
yoklugunda tiiztigiin 43.Maddesindeki gorevleri yerine getirir.
(4) Genel Baskan Yardimcihg GOrev Alam Konulari;

(a) Genel Sekreter,

(b) Parti S6zcusd,
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(c) Teskilat isleri Baskanligi,

(d) Idari ve Mali Isler Baskanlig,

(¢) Basm ve Halkla iliskiler Baskanlig,

(e) Kadm ve Aile Politikalar1 Bagkanligi,

(f) Siyasi Isler ve Parti I¢i Egitim Baskanhg;,

(9) Ekonomik Politikalar Bagkanligi,

(h) Giivenlik ve Savunma Politikalar1 Bagkanligi,

(&) Hukuk ve Adalet Politikalar1 Baskanligi,

(i) Tarim, Hayvancilik ve Gida Politikalar1 Bagkanligi,
(1) Segim Isleri Bagkanlig,

(j) Dis Politika ve Uluslararasi Iliskiler Bagkanlig,

(k) Egitim, Sanat ve Kiiltiir Politikalar1 Baskanligi,

() Gog¢ ve Gogmen Politikalar1 Bagkanligi,

(m) Genglik ve Spor Politikalar1 Bagkanligi

(n) Yerel Yonetimler ve Sivil Toplumla Iliskiler Baskanhigi,
(0) Cevre ve Iklim Degisikligi Politikalar1 Baskanlig,
(6) Saglik Politikalar1 Bagkanligi,

(p) Sanayi ve Teknoloji Politikalar1 Bagkanligi,

(r) Kadin Kollar1 Bagkanligi,

(s) Genglik Kollar1 Bagkanligi.

(5) Gerekli goriildiigii takdirde Genel Baskan tarafindan, farkli konularda yeni baskan yardimciligi
gorev alani konular1 ve bu konulardan sorumlu Genel Baskan Yardimeiliklar1 olusturulabilir, daha
once olusturulan bagkanlik alanlar1 ve Genel Baskan Yardimciligi gorevleri ¢ikarilabilir. MKYK
veya BD tarafindan, ihtiyaca gore yeni eklenebilecek baskanlik yardimciligi gorev alan konularini
ve Genel Baskan Yardimcilig1 gérevleri Genel Bagkana teklif edilebilir.

Baskanhk Divam (BD):
(Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karart)
MADDE 45- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1)

(1) Baskanlik Divan1 (BD); Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcilart ve Genel Sekreter ile
TBMM Grup Baskan vekillerinden birinin katilimindan meydana gelir. Genel Bagskanin milletvekili
olmadigi durumlarda Divana TBMM Parti Grup Baskani da katilir.

(2) Genel Baskan ile TBMM Parti Grup Baskani1 ve Grup Baskanvekili disindaki Baskanlik Divani
uyeleri; Genel Bagkanin, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK) iiyeleri arasindan
belirleyecegi listenin MKYK tarafindan oylanmasi suretiyle segilir.

(3) Istifa eden, diisiiriilen veya bosalan iiye yerine, ikinci fikra hiikkmiine gore yeni iiye se¢imi
yapilir.

(4) Basgkanlik Divani en az on bes (15) giinde bir kez {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir,
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Alman kararlar MKYK'nin onayina sunulur. Genel
Bagkanm yoklugunda Genel Baskan Vekili veya Genel Sekreter, bunlarin da bulunamadig:
durumlarda Genel Baskan veya vekilinin belirleyecegi bir BD iiyesi divana bagkanlik eder.

(5) Genel Bagskan, TBMM Parti Grup Baskan1 ve Grup Baskanvekili disindaki Baskanlik Divani
(BD) tyeleri, Genel Baskan tarafindan veya MKY K’nin salt ¢cogunlugunun teklifi ile Genel Baskan
tarafindan gérevden alinabilir.

(6) Genel Bagkan, BD iiyelerine gecici ya da siirekli gorevler verebilir.

(7) Partinin TBMM Grup Bagskanvekilleri, grup yonetim kurulu iiyeleri, Kadm Kollar1 ve Genglik
Kollar1 Genel Baskanlar1 da partinin BD toplantilarma katilabilir, s6z alabilir ve Onerilerde
bulunabilir; ancak oy kullanamazlar.
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(8) Bagkanlik Divani iiyeliginden yiiriitme erkinde bir goreve atananlarin Baskanlik Divani tiyeligi
sona erer.

(9) Birbirini izleyen li¢ olagan toplantiya mazeretsiz katilmayan BD iiyesinin iiyeliginin gizli oyla
ve BD iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile diisiiriilmesine karar verilebilir.

(10) BD’nin toplant1 kurallar1 ve ¢calisma yontemleri yonetmelikle diizenlenir.

Baskanhk Divani (BD)’nin Gorev ve Yetkileri:
MADDE 46- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karart)

Baskanlik Divani (BD)’nin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir. Baskanlik Divaninin
gorev ve yetkileri sunlardir:

(1) Buyuk Kongre (Biyiuk Genel Kurul) ve Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MKYK)
kararlarint uygulamak; Partinin ilkeleri, amaclar1 ve programi dogrultusunda tiim c¢aligmalar1
yurutmek,

(2) MKYK’nin giindemini hazirlamak,

(3) Partinin Genel Merkez, TBMM Grubu ve tiim teskilat kademeleri arasinda uyum, igbirligi
ve koordinasyonu saglamak,

(4) Hikiimet, diger partiler, gesitli resmi veya sivil toplum orgiitleri ve uluslararas1 kuruluslar
ile olan iligkileri diizenlemek, gelistirmek, bu konularda gerekli tiim kararlar1 almak ve MKYK’nin
onayina sunmak,

(5) Genel Merkez organlari harig tiim teskilat kurulus islemlerini yiiriitmek; tiyelik kiitlklerini
tutmak, il, ilge ve belde teskilatlarinin olagan ve olaganiistii kongrelerini zamaninda yaptirmak,

(6) Partinin yillik biit¢esini ve kesin hesabii hazirlayarak MKYK’nin onayina sunmak ve
kabul edilen biitceyi uygulamak; siiresi icinde Genel Baskan adina Anayasa Mahkemesine ve
Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligina gondermek,

(7) Partinin faaliyet raporu ile uygulanan biit¢cenin kesin hesap ve bilangolarini, Biiyiik
Kongreye sunulmak izere MKYK’nin onayina sunmak,

(8) Ihtiyaca gore, tasinir ve tasmmaz mallar ile tasit araci satin almak, satmak, devir ve
degisim etmek,

(9) Yonetmelik taslaklarini hazirlayarak MKY K’nin onayma sunmak,

(10) Toplanacak ilk MKYK’ya sunulmak kaydiyla, zorunlu hallerde gerekli her trlt karar ve
tedbirleri almak ve uygulamak.

YUKSEK ISTISARE KURULU:

MADDE 47-Devlet idaresi ve siyasi faaliyetlerde hizmeti ge¢mis kisiler arasindan, ihtiyaca gore
Genel Bagskan tarafindan belirlenen kisilerden olusur. Parti genel baskanli§i gorevinde bulunmus
olanlar parti liyeligi devam ediyorsa bu kurulun tabii iiyesidir. Parti faaliyetlerinde Genel Baskan ve
Genel Kurulun ¢aligmalarinda katki saglamaya yonelik, tavsiye mahiyetinde onerilerde bulunmak,
partinin kurulus gayesine ve siyasi geleneklerine ve hedeflerine uygun olarak, parti mensuplarinin
birlik ve beraberligini giiclendirmeye yonelik dostane iligkilerin gelismesine katki saglamak Yiiksek
Istisare Kurulunun ana gérevidir. Yiiksek Istisare Kurulu kendi i¢inden bir baskan seger. Yiiksek
Istisare Kurulu (YiK) ve Baskan ihtiyag halinde Genel Baskan tarafindan toplantiya cagirilir.
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YAN KURULUSLAR:
Kadin ve Genglik Kollar:

MADDE 48- (1) Tiiziigiin ikinci bolimiinde yazili sartlara gore parti liyeligi kazanmig her kadin,
kadin kolu liyeligine mahsus deftere kayd1 yapilmakla kadin kolu tiyeligini kazanmis olur.

(2)Yine tiziglin ikinci boliminde yazili sartlara gore parti tiyeligini kazanmisg ve 29 yasindan
biiyiik olmayan her liye, ayrica genglik kolu liyeligine mahsus deftere kaydedilmekle genclik kolu
iiyeligini kazanmis olur.

(3) Tiziikteki istisnalar harig, partiye liye kaydi yapma yetkisi ve gorevi, ilgili ilge yonetim
kuruluna aittir. flge iiye kayit defterinde iiyelik kaydi olmayanlarin, dogrudan kadin ve genglik
kollarina tiye kaydi yapilamaz.

(4) Parti tiyelerinden yukarida yazili nitelikleri tasiyanlarin, Genel Merkez tarafindan hazirlanmig
ve il baskanliklar1 tarafindan onaylanmis ve miihiirlenmis ‘Kadin Kolu Uye Kayit defteri’ ve
‘Genglik Kolu Uye Defteri’ ad1 verilen dzel deftere iiyelik yazilimlari yapilir. Boylece kadin ve
genclik kolu tiyeligi kazanilmis olur. Kaydin yanina ilgilinin parti tiyelik numarasi ile mahallesi de,
ayr1 bir siitunda belirtilir, Parti {iyeligi sona ermis kisinin, buna bagli olarak kadin ve genclik kolu
iiyeligi de sona ermis olur.

(5) Kurulusu zorunlu olmamak {izere asagida belirtilen isimler altinda orgiitlenip ¢alismalari
yapmak amaciyla partinin kadin ve genglik kollar1 olusturulur.

(6) (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1) Kadin Kollar1 Genel Bagkani, Kadin
ve Aile Politikalarindan sorumlu Genel Baskan Yardimcisima baghdir.

(7) (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1) Genglik Kollar1 Genel Bagkani
Genglik ve Spor Politikalarindan sorumlu Genel Baskan Yardimcisina baghdir.

(8) Kadin/Genclik Kolu Ilce Kademesi Teskilat Organlar:

(a)Kadin/Genglik Kolu ng Kongresi,
(b)Kadin/Genglik Kolu Ilge Baskant,
(c)Kadin/Genglik Kolu ilge Yonetim Kurulu.

(9) Kadin/Genglik Kolu Il Kademesi Teskilat Organlar:

(a)Kadin/Genglik Kolu 1 Kongresi,
(b)Kadin/Genglik Kolu i1 Baskanu,
(c)Kadin/Genglik Kolu i1 Yonetim Kurulu.

(10) Kadin/Genglik Kolu Genel Merkez Teskilat Organlari:

(a)Kadm/Genclik Kolu Biiyuk Kongresi,
(b) Kadin/Genglik Kollar1 Genel Baskanti,
(c)Kadm/Genclik Kolu Merkez Y 6netim Kurulu.

Kadm ve Genglik Kollar1 Kademe Organlarinin Olusumu, Delegeler ve Kongrelerine iliskin
Ortak Hukumler:

MADDE 49- (1) Kadm ve genglik kollar1 kademe organlari iiyelerinin asil ve yedek sayilari ile
kongre delegelerinin se¢ilmis ve tabii delege sayilari, partide muadili teskilat kademesi ve
kongresinin aynisidir. Ancak, partinin ilgili genel baskan yardimcisinin olurunu almak kaydiyla,
ilgili kolun Merkez Yonetim Kurulu kademe organi iiye sayilari ile kongre delege sayilarmni
arttirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

(2) Kadin ve genclik kollar1 olagan kongre takvimi, iki yildan dnce ve ii¢ yildan sonra olmamak,
parti kademe kongrelerinin yapilmasini engellemeyecek ve parti biiyiikk kongresinden oOnce
tamamlanmig bir zamanda olmak iizere, partinin teskilattan sorumlu genel baskan yardimcisinin
oluruna gore, kolun merkez yonetim kurulunca kararlastirilir. Kararlastirilan takvime gore il kongre
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tarihleri, kolun merkez yénetim kurulunca, ilcelerin kongre tarihleri, kolun il yonetim kurulunca,
beldelerin kongre tarihleri ise kolun ilge yonetim kurulunca kararlagtirilir.

(3) Kadin ve genglik kollar1 delege seg¢imleri ve kongreleri, partinin o yerde kurulu kademe
yonetim kurulunun gézetim ve denetimi altinda yapilir. Ancak, se¢im islem ve sonuclari ile ilgili
itirazlar, partinin bir iist kademe yonetim kurulu bagkani tarafindan iki giin i¢inde kesin olarak
karara baglanir.

(4) Tuzugin, parti teskilat kademe kongreleriyle ilgili kongre hazirliklari, divan olusumu,
adaylik, adayliklarin kesinlesmesi, aday listeleri, oy pusulalari, oy sekli, oylarin sayim ve dokiimii,
organ lyeleri arasinda is boliimii, bosalmalarin doldurulmasi hallerini diizenleyen hiikiimleri, es
diizey kadin ve genglik kollar1 organlar1 hakkinda da uygulanir. (5) Kongrelerde kullanilacak oy
pusula ve zarflar1 se¢gim kurulu miihrii yerine, gézetim ve denetimi yapan parti kademe organinin
muhrd ile muhdrlenir.

Kadn ve Genglik Kollarinin Kademe Baskan ve Uyelerinin Yetki ve Gorevleri ile Gorevden
Alnmalan:

MADDE 50- (1) Kadm ve genglik kollar1 kademe baskan ve yonetim kurullari, partinin o yerde
kurulu teskilat kademe organlarinin yetkilerini, kendi alani agisindan aynen kullanir. Bu kollarin
kurulu oldugu yerde Partinin temsili, Parti teskilat kademe yonetim kurulu bagkanina aittir, Kadin
ve Genglik Kollari, Partinin o yerdeki kurulu teskilat kademesine bagli olarak calisirlar. Dig
yazigmalarini, Parti teskilat1 Yonetim Kademesi aracihiiyla yaparlar, Gorevli olduklar: yerlerdeki
teskilat kademesi kurullarmm dogal tiyesi olup, oy haklar1 olmaksizin toplantilara katilabilirler.
Yan kuruluslarla ilgili ¢alismalar, Genel Baskan tarafindan gorevlendirilecek Genel Bagkan
Yardimciligina bagli olarak yiirtitiiliir.

(2)Tiiziigiin parti teskilat kademeleriyle ilgili gérevden alma ile ilgili 30’uncu maddesi ve gegici
kurullar ile olaganiistii kongrelerini diizenleyen hiikiimleri, asagida belirtilen kosullarla kadin ve
genglik kollar1 hakkinda da uygulanir.

(3) Kadm ve genglik kollar1 alt kademe baskan ve tiyelerini gérevden alma islemlerini yukaridaki
fikrada atif yapilan maddelere goére icra etmeye kadin ve genglik kollar1 yonetim organlar1 gibi es
diizey parti teskilat yonetim organlar1 da yetkilidir.

(4) (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1) Merkez Karar ve Yodnetim Kurulu
(MKYK), yan kuruluslar alt kademe teskilatlariyla ilgili her tiirlii soruna her asamada el koymaya
yetkilidir. MKYK’nm bu konuda iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile verecegi kararlar parti ici
islemler agisindan kesindir. MKYK bu yetkisini Baskanlik Divani (BD)’na devredebilir.

(5) MKYK veya Merkez Disiplin Kurulu (MDK), gorevden alma nedenlerinin varligi halinde,
ilgili genel baskan yardimcisinin talebi iizerine veya re’sen kollarin merkez organlar1 dahil her
kademedeki yonetim baskan ve iiyelerini kismen veya tamamen gorevden alabilir. Kollarin genel
merkez organlarmi gérevden almasi halinde, kolun merkez organi, yapilacak ilk kongreye kadar
gbrev yapmak lizere genel baskan tarafindan gegcici bir atama ile gergeklesir.

Parti Teskilatimin Diger Yan Kuruluslar:

MADDE 51- (1) Parti teskilat kademelerince, Besinci Boliimde sayilanlar disinda, Partinin Tiiziik,
yonetmelik, program ve kararlarinda belirtilen konular1 tanitmak, hayata gecirmek, yerel ilke veya
diinya o6lgeginde var olan sorunlarla ilgili arastirma, plan, proje ve stratejiler liretmek amacyla,
partili veya partili olmayan uzman kisilerden, iicretli veya licretsiz, siirekli veya gecici ¢alisacak
sekilde Genel Merkez biinyesinde yahut il, ilge diizeyinde caligma grup ve komisyonlari
olusturabilir. Siireli veya siiresiz yayinlar yapilabilir.
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BESINCI BOLUM
PARTI GRUPLARI
TBMM PARTI GRUBU (S.P.K. md. 22)
TBMM Parti Grubunun Olusumu, Grup Baskani, Bagskan Vekilleri ve Grup Yonetimi:

MADDE 52- (1) Bir partinin TBMM’de grup olusturabilmesi i¢in, partili en az 20 milletvekili
bulunmasi gerekir. Partili milletvekillerinin tamaminin olusturdugu topluluga, o partinin TBMM
parti grubu denir. Grup kuruldugu Parti Genel Bagkani tarafindan TBMM bagkanligina yazi ile
bildirilir.

(2) Liberal Partinin Genel Baskani, partinin TBMM grubunun da baskanidir. Genel Baskan
TBMM iiyesi degilse, Parti Meclis Grubu, {iyeleri arasindan birini, {iye tam sayismin salt
cogunlugunun oyu ile grup baskani seger.

(3) TBMM Parti Grubu, grup baskan vekillerinin segimleri ile grup organlarini, grup igi
yonetmenligine gore olusturur. Parti Grubunda; kurulusu, gorevleri ve yetkileri Grup I¢
Y onetmeliginde belirtilen birer Yonetim ve Disiplin Kurulu olusturulur. Grup Disiplin Kurulunun
hangi hallerde Merkez Disiplin Kurulu ile bir arada c¢alistirilacagi, Parti Tiiziiglinde gosterilir.
MKYK tiyeleri grup yonetim kurulunda iiye olamazlar. Grup baskani, grup baskan vekilleri ve grup
yonetim kurulu iiyeleri igin bir yasama déneminde iki se¢im yapilir. ilk secilenlerin gorev siiresi
iki, ikinci devre segilenlerin gorevi ise li¢ yildir. Bosalma halinde grup bagkani ile baskan vekilleri
icin yeniden secim yapilir. YOnetim kurulunda bosalma olmas1 halinde ise, aldiklar1 oy sirasina
gore yedekler grup baskani tarafindan davet edilir.

Grup Baskan Vekilleri ve Grup Yonetimi ile Grup Uyelerinin Gorevleri:

MADDE 53- (1) Grup adina konusmaya ve beyanat vermeye, Genel Baskan, Grup Baskani, Grup
Baskan Vekili veya gorevlendirecekleri grup sozciileri yetkilidir. Diger parti grup veya
yetkilileriyle yasama ve yiiriitmeye iligkin iletisim ve miizakereler, grup bagskan1 veya baskan
vekillerince yaratular.

(2) Yasama c¢alismalarmmin etkin ve diizenli yiiriitiilmesi, disiplinin saglanmas1 igin yapilacak
calismalar, alinacak tedbirler ile tiiziik ve grup i¢i yonetmeliginde belirtilen isler, grup yonetiminin
gorevidir.

(3) Grup iiyeleri, TBMM ¢alismalarinda partinin tiiziik ve programina, temel ilkelerine, gizli oyla
alinmis baglayici grup kararlarina uygun davranir ve bunlara destek verirler. Meclis genel kurul
caligmalar1 ile komisyon ve parti grubunun caligmalarina, genel merkez tarafindan hazirlanan
calisma programlarina katilmak zorundadir.

(4) Yasama komisyonlarinda goérevli grup iyeleri, komisyon iiyeligi Ol¢eginde bir grup
olusturarak aralarindan birini bagkan secerler. Grup yonetimi ile gerekli temas ve koordinasyon, bu
baskan araciligiyla saglanir.

TBMM Grubunda Gizli Oylama Konulari ve TBMM Parti Grup I¢ Yonetmeligi:
(S.P.K. md. 27) (S.P.K. md. 23)

MADDE 54- (1) Grup genel kurulunca yapilacak grup baskani, bagkan vekilleri ve grup yonetim
kurulu asil ve yedek iiye se¢cimleri ile belli konularda baglayici nitelikteki kararlar, gizli oylama ile
saglanir. Baglayic1 grup kararlarmin giiven oylamasi gibi istisnai olmasi esastir. Bu istisnalar, grup
i¢c yonetmeliginde gosterilir. Grupga yapilacak se¢imlerde esit oy ¢ikmasi halinde, sonug alinincaya
kadar oylama tekrarlanir.
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(2)Grubun i¢ yonetimi, ¢caligma usul ve esaslari ile grup yonetiminin yukarida sayilanlar disindaki
gorev ve yetkileri, grup genel kurulu tarafindan Siyasi Partiler Kanununun 23. maddesindeki
ilkelere uygun olarak hazirlanip, ¢ikarilacak ‘Liberal Parti TBMM Grup I¢ Yonetmeligi’nde
gosterilir. Yonetmelik, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu kabul edilir ve bir 6rnegi TBMM
Baskanligina sunulur.

i1 Genel Meclisi ve Belediye Meclis Gruplan ile Bu Gruplara iliskin Ortak Hiikiimler:

MADDE 55- (1) Il Genel Meclisi grubu, her ilde partili il genel meclisi iiyelerinden olusur.
Gruptan sz edebilmek igin partili en az ii¢ (3) il genel meclisi iiyesinin olmas1 gerekir. Il genel
meclisi parti gruplari, bir grup baskan vekili ve bir sekreter secerek ¢alisirlar. Parti il bagkani, il
genel meclisi ve il belediye meclisi gruplarmin baskamdir. Ilce baskani, ilce belediye meclisi
grubunun baskanidir.

(2) 1l genel meclisi grup baskan vekili, parti teskilati ile grup arasindaki koordinasyonu saglar.
Konu ve sorunlar, parti tliziik ve programi g¢ercevesinde grupta goriisiiliir, varilan sonuca gore il
genel meclisi genel kurulunda hareket edilir. Gizli oylama ile alinan baglayict grup kararlarina,
partili iye uymak zorundadir.

3 Belediye teskilat1 olan her belediye meclisinde, partili belediye baskani ve partili belediye
meclis iiyelerinden olusan gruba, Belediye Meclis Grubu denir.Grup olugmasi i¢in en az partili ii¢
iiye gereklidir. Belediye meclisi parti gruplari, bir grup baskan vekili ve bir sekreter secerek
calisirlar.

4 Belediye meclisi baskan vekili, parti teskilati ile grup arasindaki koordinasyonu saglar.
Konu ve sorunlar, parti tiiziik ve programi ¢ercevesinde grupta gorisiiliir, varilan sonuca gore genel
kurulda hareket edilir. Gizli oylama ile alinan baglayici grup kararlarina, partili belediye baskani
harig¢, grubun iiyeleri uymak zorundadirlar.

5) Partinin ilce ve belde baskanlari, kademesindeki il genel meclisi ve belediye meclis
tiyelerini, partinin yerel politikalarini tespit etmek, ¢alismalarini gézden gecirmek ve bilgilenmeyi
saglamak amaciyla, her zaman toplantiya ¢agirabilirler. Bu toplantilara, toplantinin kapsamima gore,
parti teskilat kademe baskani bagkanlik eder.
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ALTINCI BOLUM

PARTI DIiSIPLIN KURULLARI
(S.P.K. 17, 19/7, 25, 53, 59)

MADDE 56- Kanunlara, parti tiiziik, yonetmelik ve programina, parti yetkili makam ve
organlarmnin kararlarina aykir1 davranista bulunan partililer hakkinda disiplin sorusturmasi yapmaya
ve karar vermeye yetkili ve gorevli parti disiplin kurullar1 sunlardir:

(a) 11 Disiplin Kurullari (S.P.K. md. 19/7)

(b) Merkez Disiplin Kurulu (MDK) (S.P.K. md.17)

(c) TBMM Parti Grup Disiplin Kurulu (GDK)((S.P.K. md.25)
(¢) Miisterek Disiplin Kurulu (MUDK) (S.P.K. md.25/2)

il Disiplin Kurullarinin Olusumu ve Gérevleri:

MADDE 57- (1)(Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1) 1l Disiplin Kurulu, her
ilde il kongresi tarafindan il yonetim kurulunun se¢imine iliskin usul ve esaslara gore segilen Ug¢ (3)
asil iiyeden olusur, Ug¢ (3) yedek Uye secilebilir.

(2) 11 Disiplin Kurulu, il cevresinde partiye kayith iiyelerle, yan kuruluslar, ilge baskani ve
yonetim kurulu tiyeleri hakkinda birinci derecede disiplin sorusturmasi yapmaya ve karar vermeye
yetkilidir. 11 disiplin kurulu kendiliginden disiplin sorusturmas: yapamaz, ancak il yonetim
kurulunca intikal ettirilen dosyalar1 ve konular1 karara baglar.

(3) I disiplin kurulu kararlarma karsi, tebligden itibaren yedi (7)giin icinde ilgili kisi veya il
yonetim kurulu tarafindan Merkez Disiplin Kurulu(MDK)’na itiraz edebilir, Suresi icinde itiraz
edilebilir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen disiplin kurulu karar1 kesinlesir.

(4) Uyelere ait itiraz dilekceleri il yonetim kuruluna verilir. 11 ydnetim kurulu goriisiinii de
eklemek suretiyle dosyayr Merkez Disiplin Kurulu (MDK)’na goénderir. Karara il ydnetim
kurulunca itiraz edildigi takdirde itiraz yapismin bir sureti ilgiliye yedi (7) giin i¢inde teblig edilir.
i1 yonetim kurullar1 itiraza konu dosyayr en gec 10 giin iginde Merkez Disiplin Kuruluna
gondermek zorundadir.

(5) 1l disiplin kurulunca verilmis ihra¢ kararma kars1 itiraz edilmemis olsa bile, il disiplin kurulu
baskanligmca ilgili sorusturma dosyasi, incelenmek tizere on (10) giin icinde Merkez Disiplin
Kurulu (MDK)’na gonderilir. Cikarma karar1 Merkez Disiplin Kurulu (MDK)’nun onay1 ile parti
ici islemler bakimindan kesinlesir.

Merkez Disiplin Kurulu (MDK)’nun Olusumu ve Gorevleri:

MADDE 58- (1)(Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karari) Merkez Disiplin Kurulu,
partinin en Ust disiplin kurulu olup, buyik kongre tarafindan Merkez Karar ve Ydnetim Kurulu
tiyelerinin seg¢imlerine iliskin usul ve esaslara gore segilen yedi (7) asil iiyeden olusur, yedi (7)
yedek Uye secilebilir.

(2) Merkez Disiplin Kurulu (MDK), asagida yazili isleri birinci derece disiplin kurulu olarak, il
disiplin kurulu kararlarina kars1 yapilan itirazlar ile Tiiziik geregi intikal eden il disiplin kurullariin
ithra¢ kararini ikinci derecede disiplin kurulu olarak inceler ve parti i¢i islemler agisindan kesin
olarak karara baglar.

(3) Merkez Disiplin Kurulu (MDK)’nun Birinci Derecede bakacag isler sunlardir:
(a) Partinin kurucu tyeleri,

(b) Partinin Genel Bagkani, genel sekreter, genel baskan yardimcilari, MKYK’nin asil ve yedek
uyeleri, partinin genel muhasibi,
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(c) 11 yonetim kurullarinm baskan ve iiyeleri ile il disiplin kurullarinin baskan ve iiyeleri, il ve
ilce belediye baskanlari, yan kuruluslarm il bagkan ve yonetim kurulu iiyeleri,

(¢) Kendi bagkant ile asil ve yedek tiyelert,

(d) TBMM’nin partili eski tiyeleri ile eski hiikiimet {iyeleri hakkinda birinci derecede disiplin
sorusturmasi yapar ve parti i¢i islemler bakimindan kesin olarak karara baglar.

(4) Merkez Disiplin Kurulu (MDK)’ nun ikinci Derecede bakacag isler sunlardir:

Merkez Disiplin Kurulu (MDK), il disiplin kurullarinca verilen kararlara karsi yapilan
itirazlar lizerine ve tiliziigiin 60’ mc1 maddesi geregi gonderilen disiplin dosyalarini ikinci derecede
disiplin kurulu olarak inceleyip, lehte ve aleyhte bozulmasina, bozmanin niteligine gore gerekli
olan cezay1 tayin etmeye, degistirilmesine veya kaldirilmasimna karar verebilir. Itiraz iizerine verilen
kararlar S.P.K.’nin 57°nci maddesi hiikmii sakli kalmak iizere, parti i¢i islemler agisindan kesindir.

(5) MDK kendiliginden disiplin sorusturmasi yapamaz. Ancak, MKYK, Baskanlik Divani (BD)
veya Genel Baskan tarafindan kendisine intikal ettirilen dosya ve konular1 inceleyip karara baglar.

TBMM Grup Disiplin Kurulu (GDK)’nun Olusumu ve Gorevleri:

MADDE 59- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1) Grup Disiplin Kurulu
(GDK), partinin TBMM grubunca, Grup Yoénetim Kuruluna iliskin usul ve esaslara gore kendi
tiyeleri arasindan gizli oyla segecegi U¢ (3) asil tiyeden olusur, Ug¢ (3) yedek Uye secilebilir.

(1) Grup Disiplin Kurulu(GDK), grup iiyelerinin partiden gecisi veya kesin ihracini1 gerekli kilan
eylemlerin disinda kalan, tliziikte yazili ve TBMM parti grup i¢ yonetmeliginde belirtilen disiplin
suclaryla ilgili islere bakar ve kesin olarak karara baglar.

(2) Tizikte yazili esaslar sakli kalmak kaydiyla milletvekilleri hakkinda yapilacak disiplin
sorusturmasinin sekli ve usulleri ile sorusturmayi gerektiren sair haller, verilecek disiplin cezasi ve
kesinlesme halleri, grup i¢ yonetmeliginde gosterilir.

Musterek Disiplin Kurulu Olusumu, Gorev ve YetKileri:

MADDE 60- Miisterek Disiplin Kurulu (MUDK), Merkez Disiplin Kurulu ile TBMM Parti Grup
Disiplin Kurulunun birlikte toplanmasindan olusan kuruldur, Bu kurulun baskani, Merkez Disiplin
Kurulunun baskanidir. Yine Merkez Disiplin Kurulu bagkan vekili ve sekreteri bu kurulunda
baskan vekili ve sekreteridir.

(1) Partili milletvekillerinin partiden gegici ve kesin olarak ihraglarini gerektiren soz, tutum ve
davranislarindan dolayi, haklarinda disiplin kovusturmasi yapmaya, karar vermeye Miisterek
Disiplin Kurulu yetkilidir. S.P.K.’nin 57°nci maddesi hiikkmii sakli kalmak {izere bu kurulun
verecegi kararlar kesindir.

(2) Merkez Disiplin Kurulu (MDK) ile Grup Disiplin Kurulu (GDK)’na iliskin ¢alisma usul ve
esaslar1, Miisterek Disiplin Kurulu (MUDK) icinde gegerlidir.

Disiplin Kurullarina Mliskin Miisterek Hiikiimler:

MADDE 61- (1)Her disiplin kurulunun gorev siresi yeni disiplin kurulunun segilmesiyle son
bulur. Disiplin kurullari, se¢ilmelerini takiben en yagh iiye baskanliginda yapacag: ilk toplantisinda
gizli oylama ile baskan, baskan yardimcis1 ve sekreter se¢imi yaparak kurulan baskanlik divanini
olusturur. Disiplin kurullarinda zamanla bosalma olmasi1 halinde en ¢ok oy alandan baslamak {izere
yedekler sirayla goreve cagirilir. Mazeretsiz {ist iiste li¢ toplantiya katilmayan kurul {iyesi istifa
etmis sayilir ve yerine sirayla yedekler cagrilir.
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(2) Partinin disiplin kurullar1 tyeleri, kongrelerde ve milletvekilligi disinda da partinin diger
organ ve kurulunda gorev alamazlar. Partiden ne suretle olursa olsun gelir saglayamazlar. Egler,
birinci ve ikinci derecedeki kan ve sihri hisimlar ayni disiplin kurulunda gorev alamazlar, bunlarla
ilgili sorusturma ve kararlara katilamazlar. Disiplin kurullar1 bagskan ve iiyeleri, kendi haklarmnda
yiiriitiilen sorusturmalara katilamazlar.

(3) Disiplin kurullari, iiye tam sayisinin en az Ugte iki (2/3) ¢ogunlugu ile toplanir ve hazir
bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Ancak, partiden kesin ¢ikarma cezasi verilmesi halinde
iiye tam sayisinin salt cogunlugunun karar gerekir.

(4) Disiplin kurullarma sevk edilen partilinin savunmasi alinmadan veya savunma vermekten
vazgectigi anlasilmadan karar verilmez. Savunma igin gerekli siire, c¢agri belgesinin ilgiliye
tebliginden itibaren on bes (15) giindiir. Se¢imlerde veya kamuoyu oniinde agik¢a veya yayin yolu
ile islenen disiplin suglar1 i¢in bu siire tebligden itibaren yedi (7) gundir. Savunma daveti kurul
baskaninca yapilir. Davet yazisinda uygulanmasi istenen disiplin cezasi ile buna neden gosterilen
s0z veya fiiller agik¢a belirtilir.

(5) Disiplin kurullari, kendilerine intikal ettirilen igler hakkinda, yasa ve Tuzuk huktumleri ile
zaruri hallerden kaynaklanan durumlar sakli kalmak kaydiyla 30 giin icinde karar verirler. Parti
iiyeleri hakkinda verilen kararlar gerekgesi ile birlikte en ge¢ 30 giin i¢cinde ilgiliye teblig edilir.
Sevk eden kurula da bildirilir, Disiplin kurullar1 degerlendirmesini yaparken ve kararlarini verirken
takdir hakkina da sahiptir.

(6) Parti teskilat ve kademesi, kurullarmin incelemesini zorlastirmamak ve taleplerini
geciktirmeksizin yerine getirmek zorundadirlar. Disiplin cezalarinin af yetkisi MKYK’ya aittir.

(7) Disiplin kurullar1, sevk kararinda tanimlanarak atfolunan eylemle baglhidirlar. Gerek gérmesi
halinde sorusturmayi1 genisletir, tanik dinleyebilir, iddia ve savunmayi kanun tiiziik ve ilgili
mevzuata gore degerlendirerek vicdani kanaatlerine gore karar verirler. Ancak disiplin kurullari,
sevk kararinda onerilen cezadan daha agir bir ceza veremezler.

(8) Disiplin kurullari, gerekgeli olarak olusturacaklari kararlarmni, ilgiliye ve konuyu sevk eden
organa bildirirler. Ilgili parti kayitlarinda yazili adresinden ayrilmis ve yeni adresi de belli degilse,
hiikiim 6zeti gazete ile ilan edilir. Ilandan itibaren on bes (15) giin iginde itiraz edilmeyen kararlar
kesinlesir. Disiplin kurulu kararlarinin sonu¢ dogurabilmesi ig¢in kesinlesmesi gereklidir. Parti
yetkilileri ve organlari, kesinlesmis disiplin kurulu kararlarinin uygulanmasini geciktiremezler.

Disiplin Kurullarma Sevk YetKisi:

MADDE 62- (1) Disiplin kurullari, re’sen sorusturma baslatamazlar ve yapamazlar. il disiplin
kuruluna sevk yetkisi, il yonetim kurluna aittir. TBMM Parti Disiplin Kurulu ile Miisterek Disiplin
Kuruluna sevk yetkisi, TBMM Parti Grup Yonetim Kurulu ile MKYK ve BD’ye aittir.

(2) Disiplin kuruluna sevk karari, yetkili kurulunun tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile ele alinir.
Ihbar veya sikayet eden, sevkle yetkili kurulun iiyesi ise, konuyla ilgili toplant1 ve miizakerelere
katilamaz, kendisine inceleme ve arastirma gorevi verilemez.

(3) Disiplin kuruluna sevk kararlarinin, ihbar olunan fiil ile uygulanmasi istenen disiplin cezasi
nedenlerini agiklar sekilde gerekgeli olmasi zorunludur.
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Disiplin Sug¢ ve Cezalan (S.P.K. md. 53/1):

MADDE 63- Parti disiplin kurularinca 64 linci maddede yazili esas ve usullere gore verilebilecek
disiplin cezalari; uyarma, kinama, partiden veya gruptan gegici ihrag, partiden veya gruptan kesin
ihrag cezalaridir. Disiplin cezalarini gerektiren fiiller-suglar ise sunlardir:

(1) Uyarma Cezasi ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller:

Uyarma, yazili olarak partilinin dikkatinin ¢ekilmesi olup, yetkili organlarca davetli oldugu
organlara mazeret beyan etme geregi duymaksizin katilmamak; durumu miisait oldugu halde
taahhiit ettigi aidatin1 6dememek; verilmis gorevin ifasinda lakayt davranis sergilemek; parti
yoneticisi ve Uyeleri hakkinda basin yoluyla incitici beyanda bulunmak, parti i¢i birlik ve
beraberligi zedeleyici tutum ve davranmiglara yonelmek gibi haller, partilinin uyarma cezasi ile
cezalandirilmasini gerektiren hallerdir.

(2) Kinama Cezasi ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller:

Kimama, partilinin kusur bildirimi i¢eren yazili uyarilmasi olup, yetkili organlarca verilmis parti
gorevini kabul etmemek veya yapmamak; parti iginde ve parti faaliyetlerinde kisisel ¢ikar gozetir
tutumlar sergilemek; parti aleyhine tazmini gerekli bir zarar dogmasa bile, tutulmasi gereken defter
ve kayitlar1 kanun,tiizikve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tutmamak; parti organlarinin
toplantilarinda gizli tutulmasi gereken konu ve kararlar1 agiklamak; se¢im ve sandik kurullarindaki
goreve gitmemek; kanuna, ahlaka, mahalli 6rf ve adetlere uygun diismeyen davraniglarda bulunmak
ve Ozel hayatinda parti iiyeligiyle bagdagsmayacak ve partiye soz getirecek durumda olmak gibi
haller partilinin kinama cezasi ile cezalandirilmasini gerektiren hallerdir.

(3) Partiden ve Gruptan Gegici ihra¢ Cezas1 ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller:

Gegici ihrag¢ cezasi, belli bir zaman i¢in uygulanir ve kararla birlikte baslayan bu silirenin
sonunda yeni bir karara gerek kalmadan kalkar. Partiden ve gruptan gegici ihrag cezasi, eylemin
niteligine gore iki aydan az, bir yildan fazla olmamak iizere, partilinin, parti ve grup ¢alismalarina
katilmamasi, partideki gorevinin sona ermesi, parti liyeliginin ceza siiresince askiya alinmis olmasi
sonuglarmi doguran disiplin cezasidir. Ancak bu, iiyenin partinin Tiziik, program ve diger
mevzuati ile organlarin baglayici kararlarina uymak zorunlulugunu ortadan kaldirmaz. Bu cezayi
gerektiren haller sunlardir:

(a)Kanuna, partinin tiizilk ve programi ve yonetmeliklerine, BD, MKYK veya yetKili
organlariin kararlarma aykir1 s6z, tutum ve davranmiglarda bulunmak, yaymlar yapmak, bu yoldaki
yayinlar1 tesvik ve tahrik etmek,

(b) Partiyi kisisel ¢ikarlarina alet etmek, bu amagla parti nifuzunu koéttye kullanmak,
(c) Makul bir gerekce olmadan tiye kayit taleplerini kabul edip neticelendirmemek,

(¢) Kanuni sorumluluklar sakli kalmak ve 6deme tazmin sorumlulugu sakli kalmak {izere,
hizmetin devamu siiresince ve gorevinin geregi olarak aldig1 evrak, esya ve malzemeyi saklamak,
kaybetmek, ayrildig1 halde teslim etmekten kaginmak,

(d) Secimlerde, partiden olur almadan bagimsiz aday olmak, diger partililerin veya
bagimsiz adaylarin propagandasini yapmak yahut parti adaylar1 aleyhine ¢aligmak,

(e) Bir yil i¢inde iki defa kinama cezasi gerektiren eylemleri nedeniyle yetkili disiplin
kurulunca cezalandirilmis olmak.

(4) Partiden ve Gruptan Kesin Thra¢ Cezas1 ve Bu Cezay1 Gerektiren Haller:

Parti ve gruptan kesin ihrag cezasi, partilinin parti kaydinin ve parti ile olan tiim iligkilerinin sona
erdirilmesi sonucunu doguran ve en agwr disiplin cezasidir. Kisinin,h TBMM parti grubundan
ithracini; partiden ihract da gruptan ihraci sonucunu doguran islemlerdir. Partiden kesin ihrag
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kararlar1 kesinlestikten sonra biitiin teskilata duyurulur ve ilgilinin kayith oldugu ilgedeki kiitiigiine
islenir ve kaydi silinir, Parti ve gruptan kesin ihrag cezasi verilmesini gerektiren haller sunlardir:

(a) Partinin tiiziik ve programina, demokrasi, insan haklar1 ve hukukun evrensel temel kural
ve temel kural ve normlarina aykir1 faaliyetlere katilmak, destek olmak yahut aykiri eylem ve
islemlerde bulunmak,

(b) Devletin iilkesi ve milletiyle olan birligine ve bolinmez biitlinliigiine zarar verici
faaliyetler icinde olmak, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel niteliklerine ve S.P.K’nun 4. kisminda yer
alan esaslara aykir1 eylem ve islemlerde bulunmak,

(c) Yetki ve gorevini kotiiye kullanarak partinin resmi kayitlar1 lizerinde tahrifat yapmak
veya belgeleri yok etmek,

(¢) S.P.K.’na gore parti iiyeligine engel bir fiilden dolay1 kesin mahkimiyetine ragmen
partiden istifa etmemekte direnmek,

(d) Partinin mal ve parasini zimmetine ge¢irmek veya 6zel islerinde kullanmak,

(e) Kongrelerde ve aday yoklamalarinda menfaat karsilig1 oylama sonuglarma tesir etmek,
parti i¢i ve dis1 se¢imlerde hile veya sahtecilik yapmak,

(f) Parti yoneticileri, iiyeleri veya parti tiizel kisiligi hakkinda basin yaym aracglari ile
kamuoyu oniinde gercek dis1 haber yaymak, iftira, karalama, hakarette bulunmak,

(9) Gegici ihrag cezasiyla cezalandirilmis olmasina karsin, ayni cezay1 gerektiren yeni bir
fiil islemis olmak.

Disiplin Su¢ ve Cezalarmna iliskin Diger Hiikiimler
Disiplin Suc¢larinda Zaman Asimi:

MADDE 64- Vukuundan itibaren iki (2) yil, 6grenildigi tarihten itibaren alt1 (6) ay icinde sevk
karar1 alinmamuis disiplin suglariyla ilgili sorusturma yapilamaz.

Tedbirli olarak Disiplin Kuruluna Sevk (S.P.K. md. 59) :

MADDE 65- (1) Partiden kesin veya gegici ¢ikarmay1 gerektiren hallerde disiplin cezas1 verilmesi
icin sevk ile yetkili yonetim kurulu tarafindan tedbirli olarak disiplin kuruluna sevk edilen iiye,
ayrica bir karara gerek kalmadan, partideki gérevlerinden derhal uzaklastirilir ve liyelik haklarindan
mahrum kalir.

(2) Disiplin kuruluna sevk nedeni, Tiiziigiin 66’nc1 maddesinin a-b-d bentlerinde yazili haller
diginda kalan durumlara dayali ise, tedbir kararmin sevke yetkili kurulun iiye tam sayisinin Ugte iKi
(2/3) ¢ogunlugu ile alinmasi gerekir.

(3) Tedbir karar1 il yonetim kurulunca verilmis ise, hakkinda tedbir karar1 verilen iiye yedi (7)
glin iginde sorusturmayi yapacak disiplin kuruluna itiraz edebilir. Kurul bu itiraz1 yedi (7) gin
icinde karara baglar. Merkez Disiplin Kurulu’nun bu konuda verecegi karar kesindir.

(4) Tedbirli sevk kararlari, MKYK veya BD yahut TBMM Grup Yoénetim Kurulu (GYK)
tarafindan verilmis ise, yukarida yazil siireler i¢inde sorusturmayi yapacak disiplin kuruluna itiraz
edilebilir. Itiraz tizerine yedi (7) gin iginde verilecek karar kesindir.

(5) Kovusturma sonunda disiplin kurulunca ceza verilmez veya uyarma yahut kinama cezasina
dontistiiriiliir ise, bagka bir karara gerek olmadan tedbir kalkmig sayilir ve ilgilinin tedbir karar1 ile
sona eren biitiin haklar1 iade edilmis olur. Disiplin kurullari, sorusturmanin her agsamasinda tedbirin
kaldirilmasima resen karar vermeye yetkilidirler.
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Disiplin Cezalarina Kars1 Yargi Nezdinde Itiraz Hakki (S.P.K. md. 57):

MADDE 66- Hakkinda partiden veya grubundan gegici veya kesin ihrag cezasi verilen parti iiyesi,
bu cezaya karsi, disiplin kuruluna sevk eden organ veya merci veya disiplin kurulunun gorev ve
yetkisizligi veya alman kararlarin kanuna, parti Tiizigline ve i¢ yonetmelige sekil ve usul
bakimindan aykir1 bulundugu iddiasiyla, parti itiraz yollarimm1 kullandiktan sonra, nihai karar
niteligindeki son karara karsi, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz (30) gln icinde, nihai
karar1 veren kurulun bulundugu yer Asliye Hukuk Mahkemesi’ne itiraz edebilir. Mahkeme bu
itirazlar1 en geg otuz (30) giin i¢inde basit muhakeme usuliine gore inceleyerek karara baglar. Bu
karar kesindir.

Disiplin Cezalarimin Af Yetkisi (S.P.K. md. 58):

MADDE 67- Genel Bagkan tarafindan Onerilmis olmas1 sartiyla, disiplin kurullarinca verilmis
disiplin cezalar1 af yetkisi MKYK na aittir. Ilgili kisinin af istemi, Genel Baskan’in oluruna gore
MKYK giindemine alinir ve karara baglanir.
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YEDINCIi BOLUM

GENEL VE YEREL SECIMLER
(S.P.K. md. 36 ile 52)

Secimler ve Adaylar
Secimlere Katilmada Karar YetKkisi:

MADDE 68- Partinin iilkede yapilacak her tiirlii se¢ime tamamen veya kismen tek basina katilip
katilmamasima karar verme yetkisi, MKYK’na aittir. Kismi katilim kararmnin, iiye tam sayisinin en
az Ucte iki (2/3) ¢ogunlugu ile alinmig olmas1 gerekir.

Milletvekili Adayhk Basvurusu ve On Inceleme:

MADDE 69- (1)Partiye iiye olsun veya olmasin milletvekili aday tespit iglemlerine katilmak i¢in
miracaat edenlere Anayasa, ilgili kanunlar (Se¢im Kanunu ve S.P.K. gibi) ve parti tuziuk ve
programi temel ilkesi bakimindan izin vermeye, adaylik i¢in basvurusu tarihlerini belirlemeye
MKYK yetkilidir. Adaylik basvurulari, MKYK baska tiirlii karar vermis olmadik¢a, dogrudan
Genel Merkezdeki ilgili birime veya il baskanliklaria bizzat yapilir.

(2) Adaylik bagvurulari tamamlandiktan sonra BD tarafindan, adaylar hakkinda yasal nitelikler ve
uygunluk agisindan gerekli 6n inceleme yapilarak veya olusturulacak bir komisyona yaptirilarak,
adaylik degerlendirmesine alinacaklar1 gosterir 6neri listesi hazirlanir, MKYK’na sunulur. MKYK
da liizum gordiigli 6n incelemeyi yaparak, 6n se¢im, teskilat yoklamasi veya merkez yoklamasina
katilabilecek aday adaylari listelerini se¢im g¢evresi esasina gore belirler.

Aday Tespit ve Siralama Usulleri:

MADDE 70- (1) Genel ve kismi ara milletvekili se¢imlerinde, Tiizigiin 72/2’nci maddesinde
yazili oldugu sekilde 6n inceleme sonucu belirlenen aday adaylar1 arasindan parti adaylar1 ve bu
adaylarin liste siralamalarinin tespiti agagidaki siraya gore yapilir;

(a) On Segim,
(b) Teskilat Yoklamast,
(c) Merkez Yoklamasi.

(2) Usullerin birinin, birka¢inin veya tamaminin; ayni segimde se¢im ¢evresi Olgegine gore ayni
anda ve bir arada veya birinin iilke 6lgeginde tam olarak uygulanmasi suretiyle yapilabilir. Buna
MKYK tarafindan karar verilir. Ancak, Liberal Parti’nin genel, kismi veya ara milletvekilligi
se¢imlerinde, tiiziigiin 72.maddesinin 2.bendinde yazili oldugu gibi 6n inceleme sonucu belirlenen
aday adaylar1 arasindan tespit edilen parti adaylarinin siralamalarini, 6ncelikle ve esas olarak se¢im
cevresi Olgceginde partiye kayith tiim partili liyelerin 6n se¢im segmeni olarak, yargi gozetimi ve
denetimi altinda gizli oy, agik tasnif esasmna gore yapilacak secimlerle belirlenmesine 6zen
gosterilir. Her halikarda Milletvekili secimlerinde, secim cevrelerinin en az yizde seksen
(% 80)’inde On se¢im veya teskilat yoklamasi usullerinden birinin uygulanmasi ile aday
belirlenmesine riayet edilir.

(3) On Secim Usulli ile Aday ve Liste Siralamasi Yapmak: On secim, her secim cevresinde
S.P.K.’da yazili usul ve esaslara gore, o secim ¢evresinde partiye kayith biitiin tiyelerin 6n se¢im
se¢meni olarak; yargi gdzetim ve denetimi altinda gizli oy, agik tasnif esasina gore yapacaklari
secimle parti aday siralamasmin belirlenmesidir.

(4) Teskilat Yoklamas1 Usulii ile Aday ve Liste Siralamas1 Yapmak: Teskilat yoklamasi,
teskilat yoklama se¢meni olarak nitelenen ve asagida belirlenmis olan partililer tarafindan,
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S.P.K.’da yazili usul ve esaslara gore, yargt gézetim ve denetimi altinda, gizli oy acik tasnif esasina
gore aday ve liste siralamalarmin yapilmasidir. Teskilat yoklamasinin yapilacagi se¢im ¢evresinde
oturmakta olan ve parti liyeligi devam eden teskilat yoklamas1 segcmenleri sunlardir:

(a) Parti kuruculari,

(b) Partili eski bakan ve milletvekilleri,

(c) Partinin eski belediye baskanlar (il, ilge),

(¢) Partinin eski il, ilge bagkanlart,

(d)Cevrenin partili bakan ve milletvekilleri,

(e) Partinin teskilat kademe bagkan ve yonetim kurulu asil tyeleri,
(f) Partinin disiplin kurullarinin baskan ve asil liyeleri,

(9) Partinin il genel meclisi asil tyeleri,

(g) Partinin belediye baskanlar1 ve belediye meclis tiyeleri,

(h) Partili koy ve mahalle muhtarlart,

(1) Ilgelerin il kongre delegeleri,

(i) Illerin biiyiik kongre delegeleri,

(J) Kongrelerini yapmis yan kurulus bagkan ve yonetim kurulu asil tiyeleri.

(5) 1l i¢inde birden fazla segim gevresi olmasi halinde, yukarida yazili teskilat yoklamasi
se¢meni, iiye olarak kayitli oldugu ilgenin yer aldig1 se¢im ¢evresinde ve sadece bir oy kullanabilir.
Partili bakan ve milletvekilleri, il i¢inde diledigi se¢cim ¢evresinde oyunu kullanabilir.

(6) Merkez Yoklama Usulii Ile Aday ve Liste Siralamas1 Yapmak: Merkez yoklama usuli,
Tiliztiglin 72/2’inci maddesinde yazili usule gore aday ve liste siralamasinin, dogrudan MKY K
tarafindan yapilmasidir.

Aday Listelerinde Bosalmanin Doldurulmasi:

MADDET71- (1)Istifa, 6liim ve kismi iptal gibi nedenlerle aday listelerinde bosalma olmasi halinde,
siralama, Oon se¢im veya teskilat yoklamasi usullerinden biri ile yapilmis ise, bosluk liste sonuna
kaydirilarak en ¢ok oy almus liste dis1 adayin listeye dahil edilmesiyle doldurulur.

(2) On secim veya teskilat yoklamasi, tiimden veya se¢im cevresi dlceginde en az (igte bir (1/3)
oraninda iptal edilmis ise, bosalan adayliklar1 tamamlamaya MKY K yetkilidir.

(3) Merkez yoklamasi usulii ile yapilan listelerde meydana gelebilecek bosalmalarda liste
kaydirmasi yapilamaz. Bosalan sira MKYK’nin belirledigi ismin bildirilmesiyle doldurulur.

Milletvekili Seciminde Kontenjan Adayhg (S.P.K. md. 36/son):

MADDE 72- (1)Aday tespit ve siralama isleminin, 6n se¢im veya teskilat yoklamasi usullerinden
biri ile yapilmasina karar verilmis olmas1 halinde, TBMM toplam iiye sayisinin %5’ini agmamak
tizere ilini, se¢im gevresini ve liste siralamasini 6n se¢im veya teskilat yoklamasindan 6nce Yiiksek
Se¢im Kuruluna bildirilmek kosuluyla merkez aday1 géstermeye Genel Bagkan yetkilidir.

(2) On se¢im ve teskilat yoklamasinmn kismi uygulanmasi halinde Genel Baskan’in gdsterecegi
kontenjan aday sayisi, 6n se¢im veya teskilat yoklamasi yapilan se¢im cevrelerinden segilecek
milletvekili sayisi toplaminin yiizde bes (%5)’ini agamaz.

(3) Bir secim gevresinde birden fazla kontenjan aday1 gosterilemeyecegi gibi, iki milletvekili
secilecek se¢im cevrelerinde Genel Bagkan kontenjanmi kullanilamaz. Se¢imin yapilacag: tarihte
milletvekili olanlar ile belediye baskani olanlar, kontenjan yontemi ile aday gdsterilemezler.
Kontenjan aday1 gosterilecek olanlar, 6n se¢im veya teskilat yoklamasina katilmazlar.
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Yerel Secimlerde Adayhk islemleri
Yerel Secimlerde Adayhk ve On Inceleme:

MADDE 73- (1) Adaylik basvurulari, se¢im takvimine gore MKYK tarafindan belirlenecek
tarihler arasinda, biiyliksehir ve il belediye baskan adayligi i¢in Parti Genel Bagkanligi’na; ilge
belediye baskan adayligi igin ilgili il yonetim kurulu bagkanligina; belediye ve il genel meclisi
uyelikleri adaylig1 i¢in ilgili ilge yonetim kurulu baskanligina bizzat yazili olarak yapilir.

(2) Biiyiiksehir ve il belediye baskan aday adaylariyla ilgili 6n se¢cim veya teskilat yoklamasina
katilacaklar1 belirleme islemi olan 6n inceleme yapma ve karar alma yetkisi MKYKya aittir.

(3) Ilge belediye baskan aday adaylariyla ilgili 6n inceleme islemi, ilgili il yonetim kurulunca
yapilir. 11 ydnetimince yapilacak 6n inceleme islemi, MKYK onayi ile; ilge yonetiminin yapacagi
on inceleme islemi ise il yonetim kurulu onayi ile kesinlesir. Onay yetkisi olan kurullar, gerek
gordiikleri degisiklikleri yapabilirler. Ancak, 6n secimle secilen adaylarda degisiklik yapilamaz.

Yerel Secimlerde Aday Tespit ve Siralama Usulii:

MADDE 74- On inceleme sonucu olusacak aday adaylar1 arasindan, belediye baskan adaylari ile
belediye ve il genel meclisleri adaylar1 ve siralamalari, Tiiziiglin 73/2 maddesinde yazili usullerden
birinin, birkaginin veya tamaminin, ayni se¢cimde se¢im ¢evresi 6lcegine gore ayni anda ve bir arada
yahut ayr1 ayr1 kismi veya tam olarak uygulanmasi suretiyle hangi yontemle yapilacaginin tespiti
yetkisi MKYK’ya ait olmakla birlikte; merkez partide 6n inceleme sonucu belirlenecek aday
adaylar1 arasindan, belediye baskan adaylari ile belediye meclis ve il genel meclis liyelerinin tespiti
ve siralamasi her haliikarda Tiiziigiin 73/2 maddesinde belirtildigi sekli ile ve o se¢cim ¢evresinde
partiye kayitl tam tliyelerinin istiraki ile yapilacak 6n se¢im ile belirlenmesi zorunludur.

Yerel Yonetimlerde On Secim, Teskilat ve Merkez Yoklamasi:

MADDE 75- (1) Yerel yonetim 6n segimlerinde on se¢im ¢evresi; ilge belediye baskani ve ilge
belediye meclis liyeleri i¢in ilge belediyesi sinirlari; il genel meclisi iiyeleri i¢in ilgenin miilki idare
smirlar1; biiyiiksehir ve il belediye bagkanlar1 icin ilin belediye smirlaridir.

(2) On secimlerde biiyiiksehir ve il belediye baskan adaylig1 icin, partinin il belediye sinirlari
icindeki teskilat kademelerinde kayitli biitiin {iyeleri; ilge belediye baskani ile ilge belediye meclis
adayliklar1 icin, ilgenin belediye smirlar1 i¢inde kayitli biitiin liyeleri; il genel meclis adayliklar1
icin, ilcenin miilki sinirlari i¢inde partiye kayith biitiin tiyeleri; 6n se¢im se¢meni olarak, Mahalli
Idareler Segim Kanunu ve S.P.K’da, parti Tiiziigiinde ve ilgili mevzuatta yazili 6n secime iligkin
usul ve esaslara gore kullanacaklar1 oylarla belediye baskan adayi ile belediye ve il genel meclisi
asil ve yedek adaylarini siralama yaparak belirlerler.

(3) Teskilat yoklamasinda; Tiziigiin 73/4 maddesinde yazili teskilat yoklamasi seg¢menleri,
biiyiiksehir ve il belediye baskan adayligi teskilat yoklama se¢menidir. Ilce belediye baskan
adaylar ile belediye ve il genel meclis adaylarmin tegkilat yoklamasi usulii ile belirlenmesinde ise,
tiizligiin 73/4’tincli maddesinde yazili olanlardan ilgede kayith olanlar ile, ilge kademesi ve ilge yan
kurulus iiyeleri, teskilat yoklama segmeni olarak oy kullanirlar.

(4) On secim ve teskilat yoklamasinda esit oy alanlarin liste sirasi, ¢ekilecek kura ile belirlenir.

(5) Merkez yoklamasi, adaylarin MKYK tarafindan dogrudan veya bu kurulun yetki devri halinde
belediye bagkan adaylarinin il yonetim kurullarinca, belediye ve il genel meclisi adaylarmin ise ilge
yonetim kurullarmca tespit ve siralamalarini yapilmasidir.

(6) Belediye meclis kontenjan adaylari, MKYK tarafindan veya bu kurulca yetki verilmis olmas1
halinde il veya ilge yonetim kurullarinca belirlenir. Aday listelerinde meydana gelecek bosalmalar,
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Tiiziigiin 74’lincli maddesine gore adaylar merkez yoklamasi ile belirlenmis ise, yoklamay1 yapan
organin bildirecegi isimle doldurulur.

Ortak Hukamler
Alt Kademe Teskilat Yoneticisinin Aday Adayhg: (S.P.K. md. 40/4):

MADDE 76- Adaylarin 6n se¢im veya teskilat yoklamasi usullerinden birisi ile belirlendigi
hallerde; gorev yaptiklar1 yerden aday adayir olan alt kademe teskilat baskan ve yonetim kurulu
iiyelerinin, se¢im takviminde belirtilen siire iginde gorevlerinden istifalar1 zorunludur.

Partide Kayith Olmayanlarin Adayhk Basvurusu:

MADDE 77- Milletvekili ve yerel secimlere aday adaylig1 i¢cin parti iiyesi olma sart1 aranmaz.
Parti Uyesi olmadan aday gosterilip segilenler, parti iyeligine almmis sayilirlar. Milletvekili
secilenlerin tiyelik kayitlar: Tiiziiglin 11’inci maddesi geregi genel merkezce ikmal edilir. Digerleri
ise, liyelik kaydi igin gerekli evraklari, se¢im sonuglarmin ilanindan sonra on (10) gun i¢inde ilgili
ilceye verirler ve kayit islemlerini ikmal ettirirler.

Secim Isleri Yonetmeligi:

MADDE 78- Tiiziikte, se¢im isleri ve adayliklarla ilgili olarak yonetmelikle diizenleme yapilacagi
belirtilen konular dahil, kanun ve parti Tiiziigiine aykir1 olmamak sartiyla, genel veya kismi yerel
ve milletvekili se¢imlerinde adaylarin bagvuru usul ve esaslari, 6n se¢im ve teskilat yoklama
se¢men listelerinin hazirlanmasi ve se¢im kurullarina verilmesi, sandik kurulu {iyeligi, miisahitlik,
oy pusulalarinin hazirlanmasi, se¢im sonuglarma itiraz gibi konularda ve Tiiziikte agikca
gosterilmeyen konularda nasil hareket edilecegi, MKYK tarafindan ¢ikarilacak “Secim Isleri
Yonetmeligi” ile diizenlenir. MKYK, se¢imlere iliskin adaylik bagvuru ve sartlarmi, her segime
0zgii olacak sekilde ilke kararlariyla belirlemeye mezun ve yetkilidir.
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SEKIZINCI BOLUM
MALT HUKUMLER
Partinin Gelirleri (S.P.K. md. 61):
MADDE 79- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre kararr)

(1) Partinin gelirleri ve gelir kaynaklar1 Siyasi Partiler Kanununun 61 ila 68’inci maddeleri ile
110’uncu maddesinde belirtilenlerden olusur. Bu gelirler Siyasi Partiler Kanununun 69’ncu
maddesinde belirtilen usullerle elde edilir.

(2) Parti, amact dogrultusunda yapacagi harcamalari, Siyasi Partiler Kanununun 70’inci
maddesinde belirtilen esaslara gore yapar.

(3) Sartlar1 tagimasi halinde Devlet tarafindan yapilacak yardimlar, yiizde otuz (%30)’undan az
olmamak tizere il ve ilge teskilatlarina gonderilir.

(4) Partinin giderlerinde mali sorumluluk, Siyasi Partiler Kanununun 71’inci maddesinde belirtilen
sekildedir.

(5) Partinin gelirleri ve gelir kaynaklar: sunlardir:

(a) Giris ve Uyelik Aidat1 (S.P.K. md. 62): (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiisti Kongre
karar1) Partiye giris aidat1 asgari 20,-TL, azami 2.000,- TL’dir ve iiyelige giriste bir kez 6denir.
Uyelik aidat ise yillik asgari 200,- TL, azami 4.000,- TL olup, aylik veya yillik olarak ddenir. Giris
ve liyelik aidatinin taban ve tavan miktariyla ilgili olarak kanuni sinirlar i¢inde olmak kaydiyla
artirma veya indirim yapmaya MKYKyetkilidir.Uye adayi, giris beyannamesini/lye miiracaat
formunu/iiye kayit formunu imzalarken, yukaridaki limitler arasinda ne kadar aidat 6demeyi taahhiit
ettigini bildirir. Uyelik aidat borcu nedeniyle gegici veya kesin ihra¢ disiplin cezalar1 verilemez.
Uyenin aidat borcu olmas1 aksi MKYK ’ca kararlastirilmis olmadikca, parti i¢i kademe segimleri ile
her tiirlii adaylik yoklamalarma engel teskil eder, Bu konuda yapilacak kayitlamanin gecerli olmasi
icin borclu Gyeye on bes (15) giin siire igeren yazili uyarma yapilmis olmasi gerekir.

(b) Milletvekilligi Aidat1 (S.P.K. md. 63): Milletvekili aidati partili milletvekillerinin
Odeyecegi aidattir. Bu aidatin miktart ile ne kadarinin grup giderlerine, ne kadarinin Parti Genel
Merkezi’ne ayrilacagina TBMM parti grubunca karar verilir. Ancak, bu aidatin yillik miktari,
milletvekili 6deneginin net bir aylik tutarmni asamaz. Parti grubunun olmamasi halinde aidat miktari,
MKYK’ca kararlastirilir. Ancak, bunun da yillik miktari, milletvekillerine 6denen aylik net 6denek
tutarinin yarisini gegemez.

(c) Aday adaylarindan alinacak 6zel aidat (S.P.K.md.64): Milletvekilligi, belediye baskanligi,
belediye meclis iiyeligi, il genel meclis liyeligi aday adaylarindan 6zel aidat alinir. Bu aidatin
miktar1, Yasadaki sinirlar i¢cinde olmak tizere MKYK ’ca belirlenir.

(¢) Tanitict Unsur ve Yayinlarin Satisindan Saglanacak Gelirler (S.P.K.md. 65): Bu fasiladaki
gelirler, satig fiyatlar1 yasa geregi MKYK’ca belirlenecek olan parti bayragi, rozeti, flamasi ve
benzeri rumuz unsurlarmm satiglari ile parti yaymlari, tiye kimlik kartlari, parti defter, makbuz ve
kagitlarindan elde edilecek gelirlerdir.

(d) Etkinliklerden Saglanacak Gelirler: Parti genel merkezinin oluru ile parti kademe organlari
tarafindan diizenlenecek sosyal etkinliklerden elde edilecek gelirlerdir. Bu etkinliklerden nasil gelir
temin edilecegi, etkinligi diizenleyen kademe yonetim kurulunca kararlagtirilir.

(e) Mal Varligindan Elde Edilecek Gelirler: Partinin MKYK’s1, amag ve g¢alismalar igin
gerekli olan taginmazlari satin almaya, malik oldugu tasinir veya tasinmaz mal varliklarini satmaya,
kiralamaya, her gesit takyit yaptirmaya mezun ve yetkilidir. Bu faaliyetlerden elde edilecek gelirler
parti gelirleridir.

(f) Bagislar (S.P.K. md.66): S.P.K.’nin 66’nc1 maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilacak
bagislarin kabulii ile elde edilecek gelirlerdir.
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() Hazine Yardimlari: Gerekli sartlarin olugmasi halinde, Hazine’ce partiye yapilacak
yardimlardir. Hazine yardimmin en az Yyizde otuz (%30)’u il ve ilge kademe teskilatlarina
gonderilir.

Gelirlerin Saglanmasi Usulii (S.P.K. md. 69):

MADDE 80-(1)Partinin biitiin gelirleri, partinin tiizel kisiligi adina elde edilir. Partinin Genel
Merkezi ile biitiin teskilat kademe organlarinca kabul ve tahsil edilecek gelirler, Mali ve Idari Isler
Bagkanligi’nca bastirilacak, seri ve sira numaralar1 belli olan makbuz karsilig1 saglanir. Bastirilan
biitiin tahsilat makbuzlar ile alt kademe organlarina gonderilecek tahsilat makbuzlarmin seri ve sira
numaralari, genel muhasiplik¢e bir deftere yazilarak takip edilir.

(2) Parti Teskilat Kademeleri, kullandiklar1 gelir makbuzlar1 nedeniyle MKYK ’ya; Mali ve Idari
Isler Bagskanligmma kars1 mali sorumluluk tasirlar. Saglanan gelirin tiirii ve miktariyla, gelirin
saglandig1 kimsenin adi, soyadi ve adresi, makbuzu diizenleyenin sifati, adi soyadi ve imzasi,
makbuz ile dip kogan veya kopyasinda yer alir. Makbuz dip kocan veya kopyalarmin saklanma
stiresi, Anayasa Mahkemesi’nin ilk inceleme kararmin partiye bildirim tarihinden itibaren bes (5)
yildir.

Parti Paralarimin Harcanmasinda Uygulanacak Usul (S.P.K. md.70) ve Muhafaza ve
Harcamalardan Dogan Mali Sorumluluk (S.P.K. md.71):

MADDE 81- (1) Parti amaglarina aykir1 harcama yapilamaz. Partinin biitiin giderleri parti tiizel
kisiligi adina yapilir. S.P.K.’nm 70’inci Maddesinde yazili miktar1 asan biitiin harcamalarin makbuz
veya fatura gibi bir belge ile tasdiki gereklidir.

(2) Harcamalar, gideri yapan kademeye gore yetkili organin karariyla yapilir. Acil hallerin gerekli
kildig1 harcamalarin parti muhasebesine girebilmesi i¢in, yetkili organ karariyla, olura baglanmasi
gerekir. Ancak, yetkili organca onaylanmis ve teskilat kademe biitcesinde bulunmasi sartiyla,
mevzuatta belirtilen miktar1 gegmeyen harcamalar ile genel tarifeye bagl giderler i¢in, ayrica karar
almmasma gerek yoktur.

(3) Parti kademe teskilatlari, bagl bulunduklari iist kademeye, gelir ve giderleri hakkinda alt1 (6)
ay1 gecmeyen siirelerde hesap bildirimi yapmak zorundadirlar.

(4) Partinin biitiin harcamalar1 ve sozlesmelerle girisilecek yuktumliiliikkler; Genel Merkezde parti
tiizel kisiligi adina, illerde il yonetim kurulu adina, ilgelerde ilge yonetim kurulu adina yapilir. Bu
harcama ve sdzlesmeler de bu kurullarca yetkilendirilmis kisi ya da kurulca saglanir ve yapilir.

(5) Parti alt kademe yonetim organlary, iist kademe ve Genel Merkeze kargi, muhafaza ve
harcamadan 6tiirii sahsen ve miiteselsilen sorumludur.

(6) Parti tiizel kisiligi adina s6zlesme yapilmasima ve ylikiimliik altina girilmesine iligkin usul ve
esaslar, MKYK’ca tespit edilir. Bu esaslara aykir1 olarak veya MKYK’nin yazili oluru ile yetkili
kilmadig1 yahut sonradan bir kararla onaylamadigi alt kademe organlarinin yaptiklar1 sézlesmeler
ve giristikleri yiikiimliiliklerden dolay1 parti tiizel kisiligi hi¢bir surette sorumlu tutulamaz, MKYK
veya Genel Baskan veya parti tiizel kisiligi aleyhine sorumluluk yollarina basvurulamaz.
Yetkilendirilmeksizin veya oluru alinmadan gergeklestirilmis islem ve eylemlerden dogan
sorumluluk, sozlesme veya yiikiimliiliik getiren islemi yapan veya altinda imzasi olan kisi veya
kisilere aittir.
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Butce ve Kesin Hesap (S.P.K. md. 73)

Biitce ve Kesin Hesabinin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi:

MADDE 82- (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre kararr)

(1)Biitcenin hazirlanmasi ve onayi; her il kademe yonetimi, bagl ilgeleri de kapsayacak sekilde
gelir tahminleri ile gider miktarlarin1 gosteren bir yillik biitce hazirlar ve ilgili takvim yilindan
onceki Ekim ay1 sonuna kadar genel merkeze gonderir. {llerden gelen biitceler ile ayn1 siire i¢inde
hazirlanacak Genel Merkez biitcesi, en geg ilgili takvim yilindan 6nceki Aralik ay1 sonuna kadar
MKYK ve Baskanlik Divani tarafindan incelenir ve karara baglanir. Yapilan bu islemin biitiini,
partinin yillik tahmini biit¢esini olusturur.

(2) Kesin hesabin hazirlanmasi ve onaylanmasi; her il kademe yonetimi, bagl ilgeleri de
kapsayacak sekilde biitce yilin1 izleyen Nisan ay1 sonuna kadar, bir dnceki yila ait bilitge uygulama
sonuclarint gdsteren kesin hesabini hazirlar ve genel merkeze gonderir. Genel Merkez de ayni
stirede kesin hesabin1 hazirlar ve illerden gelenlerle birlikte, incelenip birlestirilerek karara
baglanmak iizere, MKYK’ya sunar. Bu islemlerin tamami, partinin kesin hesabin1 olusturur.

(3) Kesin hesabin bildirimi; Parti Genel Merkezi, MKYK tarafindan incelenerek birlestirilen ve
karara baglanan partinin kesin hesabi ile her ile ait kesin hesap evrak 6rneginin onayl birer suretini,
Haziran ay1 sonuna kadar Anayasa Mahkemesi’ne verir ve bir 6rnegini ise bilgi amaciyla Yargitay
Cumhuriyet Bagsavciligi’na gonderir.

(4) Partinin hesaplar1 bilango esasina gore diizenlenir.

(5) Biitge, bilango, gelir ve gider cetvelleri ile kesin hesabin nasil diizenlenecegi yonetmelikle
dizenlenir.

(6) Partinin biitgesi, bilangosu, gelir ve gider cetvelleri, kesin hesabi, Anayasa Mahkemesince
yapilan mali denetim sonucu dahil tiim mali tablo ve raporlar Partinin resmi internet sayfasinda
yayinlanir.
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DOKUZUNCU BOLUM
TEFTIS VE DENETIM

Teftis ve Denetim Amaci, Denetim Yetkisi ve Gorevi ve Parti Miifettisleri:

MADDE 83- (1) Partinin her derecedeki alt kademeleri, yan ve yardimci kurulus organlari ve
iiyelerinin, Parti admna yaptiklar1 tiim islemlerden ve eylemlerden kanun, Parti Tiziigi ve
yonetmelikleri ile kademe kongreleri, MKYK ve Baskanlik Divani kararlarina uygunlugunun tespiti
ile teskilatlar1 daha uygun bir duruma getirmek, alinmasi gerekli 6nlemleri ve yapilamasi gereken
calismalar1 yerinde belirlemek amaciyla yapilacak faaliyetlerin biitiinii, teftis ve denetimin amaci
olmaktadir.

(2) Partinin her kademesinin birinci ve en yetkili teftis ve denetim mercii, ilgili kademenin
kongre genel kuruludur. MKYK, yan kuruluslari ile birlikte Partinin tiim teskilatin1 dogrudan veya
gorevlendirecegi elemanlar araciliiyla; kademe organlar1 da kendilerine bagh alt kademe organlari
ile kademesindeki Parti yan kuruluglarini, yan kurulus merkez teskilatlari ise, kendisine bagl tiim
alt kademe kuruluslarmi, Parti Tiiziigi ile Partinin amag ve ilkelerine uygunluk bakimindan teftis ve
denetimle yetkili ve gorevlidirler.

(3) Teftis ve denetimle gorevlendirilecek olanlar ile teftis ve denetimin usul ve esaslart MKYK
tarafindan belirlenir.
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ONUNCU BOLUM
PARTI DANISMA MECLIiSI, ARASTIRMA KURULLARI, KOMiSYONLAR

Parti Damisma Meclisi ve Uyeleri:

MADDE 84- (1) MKYK, gerek gordiigii zamanda ve yilda en az bir defa olmak lzere parti
faaliyetlerine ve 6nemli siyasal, ekonomik ve sosyal gelismelere karsi teskilatin ve halkin bakigini
belirlemek ve ona gore politikalar olusturmak amaciyla, partililerden olusan Parti Danisma Meclisi
(PDM)’ni toplar.

(2) Yapilan miizakerelerde One siiriilen ve kabul goren goriisler ve varilan sonuglar, gerek
goriilmesi halinde bir bildiri ile kamuoyuna duyurulur. Bu uygulama ic¢in gerekli kararlar1 alma
yetkisi MKYK ya aittir.

(3) Parti Danisma Meclisi tiyeleri su kisilerden olusur:
(@) Genel Baskan,
(b) Uyeligi devam eden parti kuruculari,
(¢) MKYK’nin asil iiyeleri,
(¢) Partinin TBMM grup Uyeleri,
(d) 11Baskanlari,
(e) Yan kuruluslarin merkez baskanlari ile Baskanlik Divani1 (BD) Uyeleri,
() Yan kuruluslarmn il bagkanlari,
(g) Partili il belediye baskanlari,
(h) 11 belediye meclisi grup baskan vekilleri,

()  Baskanlik Divani’nca davet edilmelerinde yarar goriilenler.

11 ve ilce Damisma Meclisleri (Divanlari) ve Uyeleri:

MADDE 85- (1) il ve ilge danisma meclisleri, partilinin il ve ilge diizeyindeki ¢alismalarini
gbzden gecirmek, kademeler arasmndaki ¢alisma ve isbirligini saglamak, sorunlar1 tahlil etmek,
yerel ve genel hizmetleri gdzden gecirmek gibi partisel ve siyasal her tiir ¢calisma amaglh olarak,
yilda en az bir defa olmak iizere ilgili yonetim kurulunca diizenlenen toplantilardir.

(2) Bu toplantilar damigma ve istisari mahiyette olup, cogunluk aranmaz. il ve ilce danisma
meclislerinin toplant: takvimleri ile giindemleri, karar organlarinca belirlenir. ilce meclisleri il
meclisi toplantisindan dnce yapilir. Toplant1 sonucunda toplantida dile getirilen konular 6zetlenerek
bir rapor halinde tst kademeye sunulur.

(3) 11 Damisma Meclis Uyeleri Sunlardir:
(@) 1lde oturan ve parti iiyeligi devam eden kurucular,
(b) 1lin partili TBMM iiyeleri ile il ¢evresinde oturan eski milletvekilleri,
(c) 1lbaskanlari ile il ydnetim kurulu iiyeleri,
(¢) Ildisiplin kurulu baskan ve iiyeleri,
(d) TIlge baskan ve ilge yonetim kurulu iiyeleri,
(e) Yan kuruluslar il, ilge baskanlar1 ve yonetim kurulu iiyeleri,

(f) Partili il, ilge belediye baskanlar1 ve meclis tiyeleri,
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(g) 11 gevresinde oturan partili il eski baskanlari ile il eski belediye baskanlari,
(g) 11 yonetim kurulunca davet edilmeleri uygun goriilenler.
(4) Tlce Damisma Meclisi Uyeleri Sunlardir:
(@) Yukarida 1 Danisma Meclisinde (a), (b) siklarinda yazili olanlar,
(b) 11 yonetiminin kendi iiyeleri arasindan belirledigi kisiler,
(c) Ilge baskan1 ve yénetim kurulu Gyeleri,
(¢) Ilgede kurulan yan kuruluslarm baskan ve iiyeleri,
(d) Ilge belediye baskani ile belediye ve il genel meclis iiyeleri,
(e) Mahalle ve koy temsilcileri,
(f) Ilgeye bagli belde baskanlar: ile belde yonetim kurulu iiyeleri,
(9) Ilgede oturan partili eski ilge ve eski belediye baskanlari,

(&) llge yonetim kurulunca davet edilenler.

Genel Baskan Danismanlar:

MADDE 86- Genel Bagkan ihtiyag duydugu her konuda ¢aligmalar yaptirmak iizere, Partili veya
Partili olmayan yeteri kadar uzman kisiyi iicretli/licretsiz danigman olarak atayabilir. Bu sekilde
istthdam olunan danismanlar, Genel Bagkanm belirleyecegi giindeme gore calismalar yapar, yetkili
organlarca alinacak kararlarin alt yapisini olustururlar, Danigmanlar, Genel Baskan’in davetine gore
MKY KveBD’nin toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilirler. Danigmanlarin iicret ve sosyal
haklari, BD tarafindan kararlastirilir ve parti biitcesinden 6denir. Her Genel Bagkan se¢iminde
danigmanlarm gorevi sona erer.

Arastirma Kurullari, Komisyonlar, Biiro ve Merkezler

MADDE 87- (1)Partinin kademe yonetim kurullari, Tiiziigiin 51°inci maddesinde belirtilen nitelik,
amag¢ ve kapsamda veya kongrelerde alinmis kararlar dogrultusunda belli konular i¢in siirekli veya
gecici arastirma, inceleme, danigsma kurul ve komisyonlar1 olusturabilirler.

(2) Parti kademe teskilatlari, teskilat kademe merkezine bagh olarak arastirma merkezi, lokal ve
irtibat biirolar1 gibi hizmet sunacak mekanlar agabilir ve ¢alismalar yapabilir.

(3) Parti Genel Merkezi’'nde yapilacak diizenleme ve faaliyetler gibi her konu ve alanda
profesyonelce g¢alisacak hukuk biirosu, basin biirosu, se¢im biirosu gibi hizmet ve faaliyetlerin
gerekli kildig1 biirolar ve merkezler olusturulur.

(4) Ayrica Genel Sekretere bagh Bilgi islem Merkezi ve toplumsal hayatin biitiin alanlarinda
calismalar yapmak tlizere Arastirma Gelistirme Merkezi (ARGE) olusturulur.

(5) Bu biro ve merkezler icin gerekli kadrolar, BD’ce belirlenir. Benzeri biro ve merkezler,
duyulan ihtiyaca gore il ve ilge yonetim kurulu karariyla alt kademelerde de olusturulabilir.
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ON BIRINCi BOLUM
HUKUMET FAALIYETLERI (S.P.K. MD. 28)

Hiikiimet Kurma Karan Verme Yetkisi Alma ve Koalisyondan Ayrilma:

MADDE 88- (1)Tek basmna veya koalisyon halinde hiikiimet kurmaya, hiikiimetten yahut
koalisyondan ayrilmaya karar verme yetkisi MKYK’ya aittir, Hiikiimet kurma gorevi
Cumhurbagkani tarafindan Anayasa geregince parti Genel Baskanima verilmisse, iistlenen Genel
Baskan, MKYK uyeleri, Baskanlik Divan1 (BD) uyeleri ve TBMM parti grubunu birlikte
toplayarak istisarede bulunur ve bakanlar1 tespit eder.

(2)Koalisyon hiikiimetinden ayrilma karar1 verilmesi halinde, grup iiyesi veya parti kontenjanindan
aciktan atanmig bakanlar, en ge¢ {li¢ giin i¢inde hiikiimet iiyeliginden istifa ederler. Aksi takdirde
partiden istifa etmis sayilirlar.

BD Uyesinin Hiikiimet Uyeligi ve Partili Bakanlar Hakkinda Parti ici Giiven Oylamast:

MADDE 89- (1)Baskanlik Divani(BD) tiyeligi ile hiikiimet iiyeligi ayn1 kiside birlesmez. Bakanlar
Kurulu iyeligine atanan BD (yesinin BD iiyeliginden istifasi zorunludur. Hiikiimetin giiven
oylamasimi takip eden en ge¢ ili¢ giin icinde BD iiyesi istifa beyannamesi vermek zorundadir.
Vermezse resmen istifa etmis sayilir.

(2) Partili Bakanlar Kurulu tiyeleri, ¢alismalarinda Anayasa’ya, Kanunlara, partinin genel
politikalar1 ile temel ilkelerine ve hiikiimet programina uymak zorundadir.

(3) Yukarida yazili ilke ve Olgiilere aykiri tutum ve uygulama iginde olan grup tiyesi bakan
hakkinda, TBMM Parti Grubunda giiven oylamas1 yapilabilir. Giiven oylamasi istemi, {iyenin
bizzat kendisi tarafindan istenebilecegi gibi, Grup Yonetim Kurulu veya Grup Genel Kurulu yahut
MKYK tarafindan da talep edilebilir. Giliven konusunun miizakere edilebilmesi i¢in karar alacak
kurulun iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun oyu gereklidir.

(4) Bakanmn giivensizlik oyu ile distriilebilmesi icin TBMM Parti Grubunda yapilacak gizli
glivensizlik oylamasinda grup iiye tam sayismin Ugte iki (2/3) ¢ogunlugunun oyu gereklidir. Grupta
disiiriilen bakan, {i¢ giin i¢ginde bakanliktan istifa etmez ise partiden istifa etmis sayilir.
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ONIKINCI BOLUM
PARTI DEFTERLERI (SPK MD.60)

Parti Teskilatlarinin Tutacag: Defterler:

MADDE 90- (1) Parti teskilat kademelerinin yonetim organlar1 tarafindan asagida yazili
defterlerin tutulmasi zorunludur.

(a) Uye Kayit Defteri: (Degisik: 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karar1) Her ilge
yonetimince, ilgeye baglh mahalle ve koy sayis1 kadar, iiye kayit defteri tutulur. Uyelerin, mahalle
ve kdy esasma gore kayit sira numarasi verilerek iiye defterine yazimlar1 yapilir. Uye kayit defteri
sadece ilcelerde tutulur, Uye Kayit Formlar1 (UKF) (¢ (3) niisha olarak diizenlenir ve (izerine liye
defterinde yer alan kayit sira numarasi yazilir. Uye giris beyannamesinin/iiye kayit formlarmmn asil
niishasi ilgede bu ise ayrilmis dosyada muhafaza edilir. Bir kopyas1 ayni sekilde muhafaza edilmek
Uzere il bagkanhigina gonderilir; diger niishast Partinin ilgili birimine/Parti Genel Merkezine
gonderilir. Elektronik olarak beyan edilen giris beyannameleri/iiye kayit formlar1 (UKF) ve
elektronik ortamdan iletilen yelik icin muracaat bilgileri igin de ayni usuller uygulanir, ilave olarak
ilce baskanligi tarafindan elektronik ortamda da muhafaza edilir, birer sureti Partinin ilgili
birimine/Parti Genel Merkezine elektronik ortamda iletilir. Mevzuatin imkan verdigi dl¢iide iiyelik
islemleri i¢in bilgisayar programindan yararlanilir.

(b) Karar Defteri: Ilgili organ veya kurul kararlarinn, tarih ve sira numarasina gore yazildigi
defterdir. Kararlar, toplanttya istirak edenler tarafindan imzalanir. Muhalif olan {iye, muhalefet
serhi diiserek imzalar. Istek halinde karar 6rnegi kendisine verilir, Kongre tarafindan alinan
kararlar1 igeren kongre tutanak Ozetleri karar defterine gegirilir. Bu karar ve 6zetler kongre divani
tarafindan imzalanir.

() Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri: Teskilat kademesine gelen ve giden evraklarin,
tarih ve sira numarasi ile kayitlarmin yapildigir defterlerdir. Gelen evraklarin asillar1 ve giden
evraklarm suretleri, kayit numara ve tarihleri serh diisiilerek dosyalarda saklanir.

(¢) Gelir ve Gider Defteri (isletme Defteri): Parti adina elde edilen gelirin, alinis nedeninin
ve yapilan giderlerin nereye harcandigmin, evrak-1 miisbitesi belli olacak sekilde islendigi defterdir.

(d) Demirbas Esya Defteri: Parti adina alinan veya partiye bagislanan demirbas esyalar, tasit
araclar1 ve tasinmaz mallarm, ilgili belgeleri de belirtilerek tarih sirasia gore yazildigi defterlerdir.

(2) Defterin sayfalar1 ile kag sayfadan ibaret olduklar1, teskilat kademesinin bulundugu yerin Ilge
Se¢im Kurulu Bagkani tarafindan miihiirlenerek onaylanir. Yasa geregi tutulmasit zorunlu bu
defterler disinda kalan ve parti organ ve kurullarinca tutulmasinda yarar goriilen defterler ile kadin
ve genglik kollarinin, Tiiziikte yazili olanlar diginda tutacaklar1 defterler yonetmelikte gosterilir.
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ONUCUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Yetki ve Gorev Devri, Yetki Sinir:

MADDE 91- (1)Parti organ veya makamlari, kanunun devrine olur vermedikleri disinda kalan
butun konulardaki yetki ve gorevlerini, belirleyecekleri esas ve usuller gercevesinde gegici veya
stirekli olarak alt kademe organ veya makamlarina devredebilir.

(2) Hichir alt kademe baskan veya tiyesi yahut kurulu, parti genel politikalarina aykir1 ve partiyi
baglayict eylem ve islemde bulunamaz. Merkez organlarda gorev alanlar il baskanligi gorevi
disinda higbir alt kademede gorev alamazlar.

Parti i¢i Referandum:

MADDE 92- Onemli politik tercihler séz konusu oldugu hallerde, partili iiyelerin tamamiyla genis
kapsamli veya teskilatlarda gorevli olanlarla sinirli olmak iizere dar kapsamli parti i¢i referandum
yapilabilir. Parti i¢i referandumun usul ve esaslarmi belirlemek ve referanduma karar vermek
MKYK’ya aittir.

Organlarda Gorev Alanlarin ilgili Resmi Mercilere Bildirimi (S.P.K. md.33):

MADDE 93- (1)ilge ve il kongrelerinin toplanacag: giin, saat ve yer ile giindemi, toplantinin
yapilacagi giinden en az on bes (15) gin énce mahalli mulki makama bildirilir. Buylk kongrenin
gun, saat ve giindemi de en az on bes (15) giin 6nce yetkili makamlara bildirilir.

(2)Parti organlarinda gorev alanlarin adlari, soyadlari, dogum yeri ve tarihleri, meslek ve sanatlari,
ikametgah adresleri ve partideki gorevleriyle, ilge se¢im kurulu bagkanliginca onaylanmis kongre
tutanagi, toplantiy1 takip eden on bes (15) giin i¢cinde, ilgili yonetim kurulu bagkani tarafindan, o
yerin en bliyiilk miilki amirine ve ayrica, S.P.K. geregi Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi’na
iletilmek iizere Genel Merkez Teskilat Baskanligi’na il baskanligi kanali ile bildirilir, Baskanlik
Divam1 ve MKYK’da gérev alanlar da aym sekilde I¢isleri Bakanligi’na ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligi’na bildirilir.

Tiiziik ve Program Degisikligi Yapilmasi (S.P.K. md. 14):

MADDE 94- Partinin tiiziik ve programinin kismen veya tamamen degistirilmesine karar verme
yetkisi, kanun ve Tuzikte belirtilen usullere uygun olarak Bliyik Kongre (Biiyiik Genel Kurul)’ye
aittir.

Parti i¢i Yonetmeliklerinin Hazirlanmasi:

MADDE 95- Tiiziikte ¢ikarilmasi ongoriilen biitlin i¢ yonetmelikler ile is ve faaliyetin gerekli
kildig1 her tiirli yonetmelik, genelge ve benzeri diizenleyici metinleri olusturmaya Genel
Sekreterlik gorevlidir. Herhangi bir konuda tiiziikte 6ngoriilen yonetmeligin ¢ikarilmamis olmasi, o
alanda faaliyette bulunmay1 engellemez ve geciktirmez.
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Parti Kapanmasi (S.P.K. md. 109, 110):

MADDE 96- (1)Partinin tiizel kisiliginin feshine karar verme yetkisi S.P.K’nin 109 ve 110’uncu
maddelerindeki esaslar dahilinde biyuk kongreye aittir. Partinin baska bir parti ile birlesmesine de
Biiyiik Kongre tarafindan karar verilir.

(2) Buyik Kongre (Biiyiik Genel Kurul)’de parti kapanmasi karar1 gizli oy ile alinir. Toplant1
yeter sayisi ise, bu Tiiziikte Biiyiilk Kongre ile ilgili toplant1 yeter sayisinin salt cogunlugudur.

(3) Biiyiik Kongrenin fesih karar1 aldigi tarihte parti tiizel kisiligi sona erer. Genel Baskan fesih
kararmi, kararin alimmasindan hemen sonra TBMM Baskanligi’na, Anayasa Mahkemesi’ne, I¢isleri
Bakanligi’na ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi’na yazi ile bildirir.

Parti Merkez Organlarinin flk Olusumu:

Madde 97- (1)Parti kuruculari, partinin tiizel kisilik kazanmasmi takip eden on (10) gin iginde
toplanarak, belirleyecegi se¢im yontemine gore, liyeleri arasindan veya kurucular disindaki kisiler
arasindan, once partinin Genel Baskani’ni, daha sonra da belirleyecegi sayida MKYK iiyeleri ile
Merkez Disiplin Kurulu (MDK) iiyelerini gizli oylama ile seger ve Tiiziiglin 97’inci maddesinde
belirtilen makamlara gerekli bildirimleri yapar.

(2) Parti kurucularmin bu maddeye gore yapacaklari toplantilara, varsa partinin TBMM’de
bulunan grup iiyeleri de katilir. Kurucular tarafindan olusturulan ilk MKYK, yapacag1 toplantida,
toplant1 takvimini belirler, BD Gyelerinin se¢imini yapar.

Kurucular Kurulu Uyeleri (S.P.K. md.14/8):

Madde 98- (1)Kurucular Kurulu, kurulus bildirisinde yer alan parti kurucular1 ile bunlar tarafindan
ilk biiylik kongreye kadar olusturulacak olan MKYK, Baskanlik Divani ile Merkez Disiplin
Kurulu’nun asil tiyeleri, Parti Genel Baskani ve varsa partili milletvekillerinden olusan kuruldur.

(2) Bu kurul tiyeleri, géreve baslama tarihini izleyen bir ay i¢inde mal bildirimlerinde bulunurlar.
Mal bildiriminde bulunma zorunlulugu, kongre sonucu olusan MKYK ile Merkez Disiplin Kurulu
iiyeleri i¢cin de gecerlidir. Bildirimin verilecegi merci, Genel Baskan i¢in Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligi, digerleri icin parti Genel Bagkanlhigidir. Bildirimlerin konusu, yenilenmesi, gizliligi ve
cezai hiiklimleri hakkinda 3628 Sayil1 Yasanin ilgili maddeleri uygulanir.
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ONDORDUNCU BOLUM
GECIiCi HUKUMLER

Kurucular Kurulunun Goérev ve Yetkileri:

GECICi MADDE 1- Kurucular kurulu, ilk olagan biiyiik kongre yapilincaya kadar, bu Tiiziige
gore parti Biiylik Kongresinin sahip oldugu biitiin hak ve yetkileri kullanir.

Kademe Organlarinin Olusumunda Organlarin iiye Sayilar:

GECICIi MADDE 2- Parti kademelerinin ilk kurulusunda merkez organlar1 dahil, biitiin kademe
organlarmin iiye sayilary, S.P.K.’da belirtilen asgari liye sayisi esas aliarak olusturulur. Kurucu
kurullarm olusturulmasinda yedek liye zorunlulugu yoktur.

Kurucular Kurulunun Cahsma Usulii:

GECICi MADDE 3- Kurucular Kurulu ayda bir toplanti yapar. Toplant1 yer ve zamani, ilk
toplantilarda belirlenir. Genel Baskan, MKYK ve Kurucular Kurulu’nun en az 1/3’{iniin talebi
halinde olaganiistii toplanir. Olaganiistii toplant1 tarihinin tespiti ve liyelerin daveti Genel Baskan
tarafindan saglanir. Kurul toplantilarina Genel Bagkan baskanlik eder. Sekreterlik gorevi
MKYK’nin sekreter {liyesi tarafindan yapailir.

Kurucu Kademe Organ Uyelerinin Kongre Delegeligi:

GECICI MADDE 4- Parti teskilat kademe yonetim kurullarmin, kongre siiresinde parti iiyeligi
devam eden kurucu iiyeleri, kademenin yapilacak ilk olagan kongresinin tabii delegeleridir.

Kurulusta Uye Yazim Yetkisi:

GECICI MADDE 5- Partinin S.P.K.’nun 8. maddesine gore tiizel kisilik kazanmasindan sonra alt
kademe teskilatlar1 olusturuluncaya kadar, liyelik basvurular1 Genel Baskanlik tarafindan karara
baglanir ve bu islere 6zgii klasorde muhafaza edilir. Bu sekilde yapilacak iiye kayit islemleri, alt
kademelerin olusmasindan sonra ekleri ile birlikte ilgili alt kademelere gonderilir. Alt kademeler
yukarida belirtilen sekilde yapilmis iiye yazim islemlerini iiye kayit defterlerine aynen kaydetmek
zorundadirlar.

Kadin ve Genglik Kollarinin Kurulus Olusumu:

GECICI MADDE 6- (1)Kadin ve genglik kollarinin belde ve ilge baskan ve ydnetim organlarmin
ilk olusumlari, parti es diizey yonetiminin goriisii alinarak, kolun bir {ist diizey yonetim kurulunun
yapacag1 atama ile; il yonetimleri ise, teskilattan sorumlu Genel Baskan yardimecisinin oluruna gore,
kolun genel merkez yonetiminin yapacagi atama ile gerceklesir.

(2)Kollarin genel merkez yonetim kurullarinmn ilk olusumu ise, partinin teskilattan sorumlu genel
baskan yardimcisiin hazirlayacag listenin, MKYK tarafindan onaylanmasi ile gerceklesir.
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ONBESINCIi BOLUM
SON HUKUMLER

Tuzukte Hukim Bulunmayan Haller:

MADDE 99- Parti tiziigiinde hikim bulunmayan hallerde, S.P.K. Se¢im Kanunlari ve TBMM
I¢tiiziigi ile Dernekler Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uygulanir.

Yurarluk:

MADDE 100- (1)Parti kurucular1 tarafindan onaylanmis olan 101 esas 6 gecici maddeden olusan
Liberal Parti Tiiziigii, parti kurulus bildirgesinin Igisleri Bakanlig1’na verilmesiyle, 2820 S.P.K.’nin
8’inci maddesi geregi yiiriirliige girer.

(2) (Degisik:) 16.2.2025 tarihli 1. Olaganiistii Kongre karari ile yapilan Tuzik degisiklikleri
1.0laganiistii Biiyiikk Kongre (Biiyiik Genel Kurul)’nin bu karar1 kabul ettigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme:
MADDE 101- Bu Tuzik hikimlerini Merkez Karar ve Yoénetim Kurulu (MKYK) yir(tdr.
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